
Муиищипа-lьное бюджетIIое дошIкоJьное образовательшое }чреждение <Щентр развития ребёнка -
детский сад Ns 23> с. Камень-Рыболов Хпrкайского муниципального ощруга Приморского црЁж

СОГJIАСОВАНО:
На педагогическом совете
Ns З от 29.а1.2алr

Завед}тощий сад ]ф 2З>
с. Каtvrень- Г.П.Фирсова

Приказ от 1

пол
О нормах ПРОФЕССИ этики

IIЕДАГОГШIIЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1, Общие положеЕffя
1.1. Настоящее Положоние разработаЕо Еа оgновании Констлrryции Российской Федерации,

ФедеральuьD( закоЕов от 25 .|2.2008 }lb 27З-Ф3 <<о uротrводействии коррупции} и 0т 29 .1?.201.2 м
273-ФЗ кОб образоваЕии в Российской Федерации>, ук!за Президеrrга Российской ФедерациЕ от
12.08.2002 }Ib 885 <Об утвержлении общих fiриЁц}IIIов служебного поведеЕия государствеЕIIьD(
ýJryжащих>>, Рекомендации ЮНЕСКО кО полож9Еии уштелей> (приняrой 05.10.1966 сгrециа.ltьной
межшравитеjlьственsой конфернцией trо воцрсу о стетусе ущателей), .Щек.шарачии
профессиональной этики Всемирной оргашtзации rмтелей и rrрешодавателей (прr,rrrятой на III
межд/Еародшом конгреýсе ВсемирноЙ оргаЕизации у.штелеЙ и преподавателеЙ @ducation
International), состоявшемся25-29 июля 2001 г. в Йомтиене, Тмлаяд), а также в соответствиЕ с
Гfuсьмом МинпросвещеЕия России, Профсоюза работников народrого образоваrия и ýауки РФ от
2а. 08.20t9 NsИП-94U06l484 <О примерном шоложеЕии о нормах професоиона.lьной этики
педаrorи.Iескrлr работников.

1,2, Настолцее Положение доtrолняет цравила, устtlновлеЁIше закоýодательством
Российской Федерации об йразоваЕии. Положение содержЕт IIормы профессиолrалъвой этики
тедагогичеслс.rх работников, которымЕ рекомендrется руксводствоваться при осуществлеЕии
профессионаьноЙ деятеJIьfiостII Еедагопrtlеским рабошrикапr, независимо от занимаемой ими
доJDкностЕ, Ё мехаЕЕзмы ре€шизащЕи права IIедагоrичесrсих работников Еа сцрilведЕивое и
объективное расследоваЕие ЕарушеЕиrI Еорм профессиона-тввой этики IIедагOгffIIсских

работяиков,

1.З. Положение цредставJи{ет свод общих fiриIIщиIIов профессионаьной этикЕ и oсЕовIIъD(
правил IIоведеýшI IIри осуществлении педагогитIеской деяrелъности, осIIованнъD( на ýравственнъD(
критýриrD( и традцил( ооветской и российской rпколы, а также на мешдлЕародных стаЕдартах и
правиJIЕtх rrедагогической деятеJьности, котФрым ýадJIежит руксводствоваться всем
педагоrитIеским работникам независимо от занимаемой ffмЕ доJDкIIости и которьй явJIяется
шрофессио}IаьЕо-нрilвствеЕным руковOдством, обращеншшrл к созIIаЕию и совести каждого
педtlгогIпIеского работпика общеобразоватеJьýого }п{реждеlrия (лалее 

- 
ОЕ. Это инструмешц

гtризвашяьй помоIъ шедагогЕqеским работшлкалл ответЕть }ra воцросы, свfrltlЕЕые с
профессиоЕаJIьЕым шоведеЕЕем и проблемалли, возrrr.*tающимЕ межJýr участIIика}rи отношений в
сфере образования.

1.4. tfuкакая Еорма Еастоящего Положекия не доJDкIIа тоJIковаться как Ередписывающм
или допускrlющм нарушеЕие действующего законодатеJIьства об образовакии.

с*



1.5. Настоящее Положение служит цеJuIм:
о гIовышения доверия граждан к ОУ;

' установления и обобпIения нравственно-этических Еорм деятельности
педагогических работников и их профессионального IIоведения для достойного осуIцествления
ими своеЙ профессиона,тьноЙ деятельности и повышения эффективности выполнения
должностных обязанностей;

' содействия укрешлению авторитета и обеспечению единых норм ttоведения
педагогических работников ОУ;

' реryлирования профессионitJIьно-этических проблем во взаимоотношениях
педагогических работников, возникаюших в IIроцессе их совместной деятельности;

, воспитания высOконравственной лич}Iости педагогического работника,
соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессионilJIьной мора,rи.

1.6. Полоrкение служит основой для формирования взаимоотношений, основанньIх на
нормах морали. уважительЕом отноIшении к trедагогической деятельности в общественном
сознании.

\.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения явJuIется нравственным долгом
каждого IIедагогиLIеского работника Оу и обязательным критерием оценки качества его
профессиональной деятельности.

1.8. Каждому педагогическому работнику следует приЕимать все необходимые меры дJuI

соблодения Положения, а каждый участник образовательных отношений вгIраве ожидать от
педагогического работника ОУ поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим
положением.

1.9, Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятеJIьность или
постуттающий на рабоry в ОУ, вправе, изуIмв содержание настоящего Положения, принять для
себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в данном ОУ.

2. Обязательства педагогическЕх работников перед профессиональной
деятельностью

2.1, Педагогические работники при любьrх оботоятельствах должны сохранять честь и
достоинство, присущие их деятельности.

2,2. В процессе своей профессионачьной деятельности педагOгические работники должны
соблюдать следующие этические rrринципы:

о законЕость;
. объективность;
. компетентность;
. независимость:
о тщательность;
. справед,Ilивость;
, честность;
. ryманность;
, демократичность; П профессионаrrизм; П взаимоуважение; t]

конфиденциальность.

2.З. ПедагогrIческие работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государством, IIризваны:



a уважать честь и достоинство обучаюшихся и других участников образовательЕьIх
отноIrIений;

исключать действия, связанные с влияЕием каких-либо личных, имущественIIых
(финансовьгх) и иных интересов, препятствуюцих добросовестному исполнеЕию
должностЕьгх обязанностей ;

проявJIrtть доброжелатеJьЁость, вежJIивость, тактиtIность и вЕиматеJIьIIоýтъ к
обучающимся, их рдитеJIш (законныпл представителпс) и коллегап,r;

прояепять тершимость и увФкеЕие к обьтчаяпл и трqдrщЕям IIЕ)одов Росоийокой
Федерации и других государств, уIмтывать ку;ьтурýые ц иные особенности

рitзлитшльж соIд,IаJIьньD( црупfi, способствOвать межЕациоIIаJIьному и
межреJIигиозному взшплодействию мсжду обучающш,rися;

ооблюдать при вьшопнении профессиональньD( обязанностей равенство прав и
свобод человека и гражданина. независимо от пола, расы, национацьности, языка,
происхождения, имуtцественного и должностного II0ложения, места жительства,
oтношениJI к религии, убеждений, принадлежности к общественЕым объединениям.
а также других обстоятельств;

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реа.tизуемой
образовательной программы;

воздерживаться от размещеЕиrI в информациоЕIIо-телекоммуЕикационrlой сети
"Интерttет", в местах, достуIIЕьD( дJIя дgтей, информаrдии, цриtмняюrщtй вред
здоровью и (или) развитию детей;

ибегать ситуаций, сгlособных нанести вред честI.I, достоинству и деловой репутации
педагогического работника и (или) организации, осуществляюцlей образовательную

деятельность.

оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиона"тьной деятельностиl

прилагать усилия дJU{ повышения ее престижа;

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессиональном уровне в цеJбгх обеспечения эффективной работы ОУ;

исходить из того, что гIризнание, соблюдение и защита IIрав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятеjIьности как ОУ в
целом, так и каждого педагогического работника;
осушIествлять свOю деятельнOсть в пределах пOлномочий;

tlе оказывать предпочтения каким-либо профессион&qьным или социiulьным
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньtх граждан,
профессион€L-IьньIх или социальньж групп и организаций;

соблюдать беспристрастность, исключаюш{ую возможность вJlияния на свою
профессиоЕальную деятельность решений политических партий и общественных
объединений;

о

о

a

a
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a
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' иСкJIЮчать деЙс,tвия, связанЕые с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, шрепятствующих добросовестному испOлнению
должностньrх обязанностей ;

' УВеДомляТь администрацию ОУ обо всех случаях обращениJI к ним каких-либо лиц в
цеJuIх склонения к соверIхеЕию коррупционных правOнарушений;

' соблюдать установленные деЙствуюrцим законодателъством 0граничения и запреты;
П прояв.ltятъ ксрректность и внимагельность в обратценрlи с участникilми отношений
в сфере образования;

' rрOявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различньж этнических,
социаJlьных групп и конфессий, способствовать межнацион€ulьному и
межконфессионатIьному согласию;

' придерживаться правил делового поведения и этических норм, связан}Iьгх с
осушIествлением возложенных на ОУ социалъных функций;

' принимать IIредусмотренные закOнодательствOм РФ меры шо недопуtцению
возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

' быть требовательными к себе, сlремиться к самосовершенство8анию;

' обеспечивать реryлярное обновление и р€rзвитие профессионаJIьных знаний и
навыков; П поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека
через образование;

о не терять чувство меры и самообладанияi

' соблюдать правила русскOго языка, культуру своеЙ ре!{и, не допускать
использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;

о постоянно стремиться к как можно более эффективллому распоряжению ресурсt}ми.
находяIцимися в сфере их ответственIIости,

' rrоддерживать поршок на рабочем месте; П соблюдать деловой стиль, олрятность,
аккуратность и чувство меры во внешнем виде.

2.4. Важным покtLзателем профессионilJIизма педагогических работников является культура
речи, проявляющаясяв их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживilясь
следующих речевьD( норм:

. ясности, обеспечивающей доступнOсть и простоту в общении;

' граN{отности, основанной gа использоваIIии обrцепринятых правил русского
литературного язька;

' содержательности, выражающейся в продуманности. осмысленности и
информативности обращения;

' логичности, предполагающей последовательность, непротивореIмвость и

обоснованность изложения мыслей ;

' доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
. лаконичности, отражающей краткость и rrонятность речи;

' умеСтности, означающеЙ необходимость и важность ск€ванного применительно к
конкретной ситуации,

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны
воздерживаться от:



. поведения, которое могло бы вызвать сомнеЕие в добросовестном исrrолнении
педагOгическим работником своих должностньIк обязанностей, а также
конфликтньlх ситуаций, способньIх нанести ущерб их репутации или авторитету
оУ;

, rrренебрежительньIх отзывов о деятельности своего ОУ или проведения

необоснованньIх сравнений его с другими ОУ;
. преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
. rtроявления лести? лицемерия. назойливости, JDlки и лукавства;

' любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
IIРИЗНаКаМ ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОIiаJ-IЬНOСТИ, ЯЗЫКа, ГРаЖДаНСТВа, СОЦИаJIЬНОГО,

имущественного иJIи семейного цоложения, политических или религиозных
предпочтений;

, высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес
определе t{Hbж социшIьньIх, национаJтьных или конфессионньlх групп ;

о резких и цинfiчньж выражений оскорбительного характера, связанньrх с

физическими недостатк;}ми человека;

' грубости, злой иронии, пренебрежительЕог0 тона, заносчивости, предвзятьн
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженньж обвинений;

. угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствующих
HopMaJIbIloMy общению или провOцирующих противоправное поведение;

, поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными
нормами, использования средств, не соOтветствуюIцих требованиям закоItа?

нравственным принципам и нормам.

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствуюIцие меры по
обеспечению безопасности и конфиленшиаJIьности информации, за несанкционированное

разглашение которой они несут ответствеIIность или KoTopIuI стаJIа им известна в связи с
исrrолнением своих должностных обязанностей.

2.7. Во время учебньгх заняrцiа и любых официальных мероприятий не допускаются
телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должеЕ бьrгь отк.rло.rен.

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между шедагогическими

работниками, приоритетным является учет интересов ОУ в целом.
2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной

этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию ОУ по профессионаJIьной этике за

разъяснением, в котOром ему не может быть отказано.

3. Обязательства педагогических работuиков перед учащимися
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:

о призЕают уIIикальность? индивидуальность и определен}rые JIичные потребности
каждого;

' сЕlми выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; П

стараются обеспечить поддержку каждому для наиJryчшего раскрытиrI и
применения его потенциала;

, выбираот такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие
самOстоятельности, инициатиtsности, ответственности, самоконтроля, сап,Iовоспитания,
желания сотрудничать и помогатъ другим;



. при оценке tlоведения и достижеЕий учаlrlихся стремятся укрегUUIть их
самоуважение и веру в свои силы, t{окiЕывать возможЕости совершенствования, повышать
мотивацию обучения;

. проявляIоттолерантность;

. защищilют их интересы и бJ-Iагосостояние и прилагают все усилия дrU{ того, чтобы
защитить их от физического и (или) психологического насилия;

. принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от
сексуfuтьного

домогательства и (или) насипия;
. осуtцествляют должную заботу и обеспечивают конфиденциаqьность во всех делах,

затрагивающих их интересы;

о гIрививают им ценности, созвучные международным ст;tндаршlм прав человека; П

всепяют в них чувство, чт0 они явлlIются частью взаимно rrtrсвященного обществц где есть
место для каждого;

' СТРеМЯТСЯ СТаТЬ ДЛЯ НИХ ПОЛОЖИТеЛЬНЫМ ПРИIч{еРОМ;

о применяют свою власть с соблюдеЕием законодательных и морапьньж норм и
состраданием;

. гарантируют, что особые отноIпения межд. ними не булут никогда исtrользованы
как идеолOгический или религиозный инструмент.

3"2. В процессе взаимодействиr{ с учащимися педагогические работники обязаны
воздерживаться от:

о навязывация им своих взглrIдов, убеждений и предпочтений; fI оценки их личности и
личности их законных представителей;

э предвзятой и необъелсгивной оценки их деятельности и IIостуIIков;
. предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;
о отк€rза от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и

шсихологические недостатки учащихся, а также из-за 0тсутствия времени для объяснения. ГIри

деЙствительном отсутствии времени необходимо огOворить время консультации, удобное для
обеих сторон:

. требования платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к
олимпиадам и т.п.);

' проведеЕия научебных занятиях явной политической или религиозвой агитаrlии;
. употребления €шкогольных напитков накануне и во время

исполнения

допжностных обязанностей;
. курения в помещениях и на территории ОУ.

4. обязате.rrьства педаrогическIп( работrrпков перед зflкоЕными шредставителffми

учащихся
4.t. ПедагогиЕIеские работники в кроцессе взаимодействия с законкыми предстаsителями

учацихся должны:
. помнить, тго больЕIиIIство обративпшхся закоllнъD( цредставителей учащлrхся, как

правило, столк{улись с труlщостями, ЕеIIрш{тЕостями иJм дilке бедой. От того, как Io( встретят и



выслушают, какую окажут помощь, зi}висят ик настроение и их мнение о педагогических

работниках и работе ОУ в целом;
. }IачиIIать обrцение с приветствия;
, проявлJ{ть внимательность. тактичность, доброжелательность, желание пOмочь;
. выслушивать объяснения или вопросы внимательно. не перебивая говOрящего,

проявляя доброжелательItость и уважение к собеседнику;
. относиться почтительно к пюшм преклонного возраста, ветеранам, инваJIидам,

оказывать им необходимую помощь;
r высказываться в корректной и убедитеlтьной форме; если требуется, спокойно, без

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
, выслушать обращевие и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в

корректной форме задать уточняющие вопросы;
. разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и

локiLтьньIх актов по обсуждаемому вопросу;

' приЕять решение по существу обращения (гlри недостатке полномочий сообщить
координаты полномочного лица).

4.2, В процессе взаимодействия с законными представите-'lями учаrцихся педагогические

работники не доrжны:
о заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
. перебивать их в грубой форме;
. проявлrlть раздражение и недовольство по отношению к ним,
. разговаривать по телефону. игнорируя их присутствие;
. разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях;
. переносить свое отношение к закоIIным представитеJIям учаrцихся на оценку

личности и достижений их детей.
4,З. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить законньж

представителей активно участвовать в образовании их ребенка и по/Lцерживать тем самым
процесс обучения. гараЕтируя вьiбор самой оптимальной и подходяiцей для их ребенка формьi
работы.

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний,
неуместных острот. насмешек. не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.

4.5. В сlryчае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося
необходимо принять меры дldгIя того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем

спокойно рчвъяснить ему порядок решеЕия воIIроса.

5. Обязате.пьствrr педагоrическшIt работнпков перед коллегамп
5.1. Педагоrические работЕЕки в IIроцессе вза}lмодействия с коJIлегаfoIЕ:

. шоддержIIв{lют атмосферу коJIпегиа;шIOсIи, уваrкая шх профессиональные мн9ния и
убеждения; готовы предJIожIлть совет и IIомотцъ KojIJIeгan{, Еаходfiщ{I\{ся в начаJIе своего
профессиокаJIьпого пути;

. помер)iо{вают и продвигают их шIтересы;
, IIомогrlют друг другу в fiроцsссе взаимного оцеIIивания, шредусмотренного

действующим закоýодательýтвом и локаJыIыми актами ОУ.
5.2. В процессе взалm,tодействия с коJlлеftlп.{и педагогические работпики обязалы

воздерживатъся от:



' преЕебрежительных отзывов о работе других IIедагогических работников или

проведения необосЕOванЕого сравнения их работы со своей; П прелвзятог0 и необъективного
отношения к коллегам;

. обсуждения их недостатков и личной жизни.

6. 0бязате.гrьства IIедаrогическпх работrrиков п€ред адмипистрацией ОУ
6.1. Педагогические работrrшсrr вьшоJIЕяют рtrtумýые указаЕиlI qдлиЕистрацЕи и имеют

IIраво подвергнуть их сомнеЕию в поря.ще, устаковлеЕном действующим закоЕодатеJIъством.
6.2. В процессе взаимодействиrI с а,щ,rиЕистрацией педагогиrIеские работники обязаны

воздерживаться от заискивапия перед ней.

7. Обязательства администрации ОУ перед педагогическими работниками
7.1. Быть для других педагогических работников образuом профессионаJIизма и

безупречной регryтачии, способствовать формированию в ОУ благоirриятного для эффективной

работы мораJIьно-психологического Iспимата.

7.2. ,Щелать все возможное длrI полного раскрытия способностей и умений каждого
педагогического работника.

7,З. Ограждать педагогических работников от излишшего или неоправданного
вмешательства в вопросы9 которые по своему характеру входят в круг их профессиональных

обязанностей" со стороны законных представителей учаrI(ихся.

7.4. Прелставителям администрации следует: П формировать установки на сознательное
соблюдение норм настоящего Положения;

' быть примером неукOснительного соблюдения rrринциIIов и норм настOящего
Положения;

о помогать IIедагогическим работникам сJIовом и, делом9 окч}зывать

морfuIIьноfiсихо'Iогическую помощь и поддерх{ку. вникать в запросы и Еужды:
, реryлировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм

профессиональной этики;
. пресекатъ интриги, слухи_. сплетни" проявлениrI Еечестности? подлости, лицемерия в

кOллективе;

" обеспечивать рассмотрение без промедления фактов
нарушения норм

профессиональной этики и rrринятие по ним объективных решений;

' способствовать максимаJIьной открытости и trрозрачности деятельности ОУ с тем,
чтобы не допустить возIlикновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой
информации в обществе или у отдельных граждан пOявJIяются сомнения в закOнности

дерiствий педагогических работников;
, оставаться скромным в потребностях и заrrрOсах как на работе, так и в быry.

7.5. Представитель администрации не имеет морi}льного права: П

tlерекладывать свою ответственность на подчиненных;
. использовать служебное положение в личных иЕтересilк;
. tIроявJuIть формализм, IIванство, высокомерие, грубость;
. создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;

' обсуждать с подчинеЕЕымЕ действия вышестоящих руководителей;



, предоставлять покрOвительство, возможность карьерного роста по признакам

родства. землячества, религиозной. кастовой, родовOй принадлежности, личIIой преданнOсти,
I1риятельских отношений ;

, демоЕстративно приблих(ать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные
полномочия. не 0оот,ветствуюIцие их статусу, незаслуженно их поощрять, награждать.
необоснованно предоставлять им досlуп к материzt.Iьным и нематериальным ресурсам;

о умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки
интересам долга. исходя из корыстной личной заиЕтересоваrrности.

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения
8.1. flля контроля соблюдения настоящего Положения" поддержки педагогических

работников, оказания им конс,чльтационЕой помощи в вопросах профессиональной этики. атакже
урегулирования спOрных ситуачий rrриказом директора создается комиссия по гrрофессиональной
этике. В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные
представители педагогических работtrиков.

8.2. В своей деятельнOсти комиссия руководствуется действующиN.{ законодательством об
образовании, уставом ОУ, настояrцим Положением и Положением о комиссии по
профессиональной этике.

9. Реализация права педагогических работлrиков IIа

сцраведлшвое и объектпвное расследование нерушеЕия норм
профессиональной этики педагогических работников

Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
9.1.Сlryчаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленньD(
i, , ,, i; настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров
между участникап,{и образовательных отношений, создаваемой в организации, 0существзrяюrцей
образовательную деятельность] в соответствии с частью 2 статьи 45 Федера,rьЕого закона от 29

декабря 20|2 r. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

9.2.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовьIх споров в кOмиссиях п0 трудоtsым сrrорам

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трулового кодекса Российской Федерации,
порядок рассмотрения индивидуальньiх трудовьIх споров в судах - гра}цанским процессуальным
законолательством Российской Федерации.

9.З.Педагогический работник, тlрнгендпощий на сцраведJIивое и объективное расслсдованиý
нарушениrI норм профессиона-тlъной этики, вIIраве обратиться в комисскю по уреryлирокlнию
оIIоров мешду участникаеш образовательньur отношений.

9.4.В цеJID( реiLпизаIЕ{и IIрава педагогичеслсих работЕиков IIа сIIраведJIивое и объектrтвное

расследоваIIие ЕарушениlI Еорм профессиопа.твной этики шедаrогиtl$скrаrс работпл*сов в состав
комиссии по урегуJIированию cIlýpOB между }цаетникаNIи образоватеjшIьD( ожошеrrий в
обязате.rьнсм fiорядке включается ЕредстtlвитеJь выборного орft}на соответrтвующей шерви.шой
rrрофсоюзной оргакизащии (при ЕаJIиttIли тЕlкого органа).



9.5.В случае ЕесогласиrI fiедагогкqеского рабоfiшка с решеIIЕем комиссцЕ по уреryjIироваIIию
сIIоров междI rIастýftкаIии образоватеJьЕьD( отношенrй,IIевьшоJIнения решениlI комиссtти по

уреryлированию сtrоров межJцr участнЕкаьли образоватеJьньж отrrошений, Еесоответствия

решеЕия кOмиссии по уреryлЕроваЕию споров междr участнRкаI\,lи образовательяьж
отношений закоIrодатеJIьству Российской Федерации или нежелаЕиJI педагогического

работника по каким-JIибо шри.шнш обращжъся в комиссию Ео уреryдирожlнию сшоров

между участЕIIкtlIi{и образовате.lькьD( 0тЕошеrтий он имеет право обратиrгься в суд.

10. Ответственность за нарушенпе настоящего Положения

Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или
Еенадлежащее испоJIнекие педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается
при проведении его аттестации и влечет мор€шьное воздействие либо одно из )iстанOвленных
1рудовым законодатепьством дисциплиЕарных взысканий.
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