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Положенлле о порядке обучения по охрапе труда и проверки знаЕпя цlебоваший
охраЕы труда в МБ ДОУ ЩРР <<.Щетский сад ЛЬ 23>> с. Камень-Рыболов

1. Общие положения

1.1 В целях ре€шизации требований Трудового кодекса постtшовления Правительства
РФ от 24.12.2021 JllЪ 2464 <о порядке обучения по охраше труда и проверки зЕаниrI
требований охраны труда>} в МБ ДОУ ЩРР к.Щетский сад J\Ъ 23> с. Каrчrень-Рыболов
(далее - организация) обучение по охраЕе труда осуществJшется в ходе проведеЕиJ{:

. иЕструкта)кей по oxpilre труда;
с GтФкйровIол Еарабочем месте;
о об)пrешя по оказанию первой помоrrр пострадавIIIим;
. обуqеfiия по испоJьзокtнию (пршrлепению) средств Еflд.IвидуалъЕой защиты;
. обучения по oxpzlнe труда в том числе обучевия безоrrасньпл методалл и

приемап{ вьшоJIýеЕиr{ работ.

1.2. Обучение по охрапе труда и проверка знаЕия требованlй охраfiы труда отIIосятся к
профилаrсгичsским мероприrIтиrIм шо oxptlнe труда ýацравJIоны на Ередотвращение
сJIyIаев произЕOдственного травматизма и профессиоlItlJIьньпr заболеваfruft, снижеЕие
их шоследствий и явJuIются специализированным ilроцессом IIоJIучени;I знаяий, умений
и навыков.

1.3. При переводе работника, црошедtrего необхо,щмое ему в соответствии с
IIастоящЕм Положением обучение по охране труд4 на друг5nо должýость, а также при
измоЕеЕии наимеЕовЕжия еrо рабочего места иJIи структурЕого пош)азделения
повторЕое обучение по охране труда и проверка зЕtlнЕrt требованиЙ охраны труда Ее
требуются в сJtучае, есjIи сохрiшulются условия труда работника, а также
идентифrацировtllшые раЕее источники опасЕости.
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1-4_ Руководитеrм струкrурIIъD( подразделешй оргtlЕизаIIиЕ коIrrролируют
своевремеЕность обучения и fiроверкЕ знашй работr*иков IIо Boпpocll}t охрЕlны туда.

2. Порцдок обу.rепшя по охрапе труда

2.1. ОргапизацЕя Е проведеЕие инстрУктttжей по охршIс ТрУда

2.1.1. Все работники оргаfiизят{FЕ доlDкны цроходfiть шIструктажЕ по охране труда.

2-|-2. В оргаяизации предусматривЕlются следrющие виды иЕструктФкей rrо охране
труда:

. вво.щьй инструкта:к IIо охране труда
о инструктtDки пс охране труда на рабочем месте;
о цёлФвой шIструктаж lrо охраЕе труда.

2.|.3. Организащия проведеЕиrI вводIого иЕструктажа.

2-1.3.1. Вводrъй ипструктilк по охране труда Еровомгся до начала въшоJIIIеЕиI{
трудовьЖ функций дJUI вновь пршIятьж работвиков и ЕньD( JIиц, учсrствуюIщD{ в
производствеrrной деятеJБносJи орг€lнизil{ии фабожллlси, команшроваЕцые в
орг{lнизаттJ,Iю }tIIи ее подрilзделеЕия, JIица, цроходящие Ероизводствеffную практиrсу).

2.1-з-2_ Вводrпй шIcTpyKT.DK по охраЕе труда проводfтся по прогрtlil{ме вводЕого
иЕструктФка. Проrраiлrпла вводЕого инструкгФка по охране труда под)азделениrI
разрабатЫваетсЯ специ;IJIиСтом пО охране ЩУда Еа основе trримерЕого пepeIIIUI тем к
Положенlсо, с учстом опецифики деятеJIьЕости псдразделения и угверждаGтся
руковод{телем организации с учетом мЕеIIия профсоюзного органа.

Вводньй шIструктск по охрff{е труда проводLrгся спеIцltlJIистом по oxpfiIe труда. В
случае отсутотвиrr спет{иаJмста по охраЕе труда инструктаж цроводится
уIIоJIЕомоЧеЕныМ работником' на которогО щ)иказоМ lшреmора организаIши
возложеЕЫ обязанности fiо проведеЕию вводIого инструктаrка по охраýе труд1

2,1.4.0рГапизация проведения ипструктая(а по охрапе труда на рабочем месте.

2.1.4.1. Первичнъй иЕструкта)к пО охраЕе труда Ероводится дJUI всех работников
оргаЕизаЦш дО Еачала саil,IостояТеJIьной работы, а ftlкже для лиц, проходящх в
оргаЕизаJц.rи производственную ЕраIсгшку.

2.1.4.2. .Щогryскается оовобождение отделъньIх категорий работников организации от
прохождениl{ первиtшого иIIструктtDка по охраЕе ТРУда в сJI)дIае, есJIи их .грудOвffr

деятелькость связffIа с опасIlостью, источник{lп{и которой являются персонаJIъЕые
электроЕНо-выIмслИтеJьные машины (lrерсональные компьютеры), апtrараты
копироваJIъно-мЕоЖитеJьной техники ЕастоJшIого типа, единиц{ые стациоIIарные
копировапьно-мЕожительные iшIпЕ)аты' исцоJьзуемые периодически для нужд
организации, иHalt офисная оргаЕизационнаjI тек{икц а также бьrговая техника, не
используемzUI в техЕологилrеском IIроцессе производства, и при этом другие истоtI}Iики
опасЕости отоутствуют, а условия труда шо результаТаIчI проведеЕшI сrrециа.rьпой
оценки условий труда явJUIются оIIтимЕIльными иJIи допустимыми. Информация о
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безопасньпс методrrх и IIриемах выпоJIЕени;I работ при ЕаJIичии такой опасЕости
доJDкIIа бьлть вкrпочеIrа В црогра}шfу вводIого ипструкmжа по охр.ше Туда Перечепьпрофессий и доJDкIIостей работников, освобожде"""о от прохо)rценшt первиtIЕого}IHcTpyI(TtDKa по охрЕже туда' утворждаgтся руководителем под}{lзделýЕи.,r(приложение Nq 2 к Положеншо).

2,1.4-з. ПовторньЙ инструкт€Dк по охраЕе труда шровоlЕтся Ее реже одIого раза в бмесяцев.

2.1-4-4. Повторньй иЕструrrrчDк по охране трУда не провод{тся для работников,освобожденr{ьЖ от прохоЖдеЕиrI перви!IЕого инструктажа по oxpEl[Ie Труда.

2,|,4,5, ИнстрУктаж по охране ТУда Еа рабочем месте щроводится в объемемероприя'rий и требований охракы труда содержащrхся в иIIструкциях и шр€lвплах поохраЕе труда, разрабатывllемьж в оргttЕизацпи, и вкJIючttет в том числе вощ)осыоказанЕlI первой помощ,I пострадавшим.

2.1.4.6. Инструктаж по охраЕе труда на рабочем месте IIроводится ЕеIIосредствеIIЕым
руксводителем работника.

2-|,5- ОрганизацЕя проводеЕия вЕеIIJIаIIового инструктажа по oxpilre труда

2.1.5.1. Внецлаповъй инструкт:tж по охраЕе трУда прово.щтся дJIя работшп<оворганизации в сJцл{ilDь обусловлеЕЕьж:

а) измеЕенаr{ми в экспJryатации оборудовапия, техЕологиrIескЕх
испоJIьзоВаЕии сьц)ья и материалов, влиlIюпIими на безопасвость труда;

процессах,

б) измеЕеЕиями доФкIIостIIъD( (фунlсдионапrьньш) обязанностей
ЕепосредствеЕно связilЕньD( с осуществjIеЕием проЕзводствеrшой
влиlIющими на безопасность труда;

в) измеЕеЕиями ЕормативIIьD( IIравовъD( uжтов, содержащих государственЕые
нормативЕые требовакия охрtшы трудъ затрiлгиваюпц{ми непосредствеЕЕо ц)удовыефункlдти работкrжа" а также изменеЕиrIми локitJьньж ЕормативЕьD( lжтов организации,затрагивающlшли требов{lниrl охраfiы Труда в оргаIrизации;

г) вышлеЕием дошолЕитеJIьньD( к имеюпр{п{ся Еа рабочем месте цроизводствеЕIIъD(
факторов и источfiиков оIIасЕости в paluкax шроведения сшецLrальпой оценки условийТРУДа Е ОЦеНКИ ШРОфеССИОНitJЬIIЬD( РИСКов соотвотствеIIЕо, цредстstвJuпощ}ж уцрозужЕзЕи и здоровью работников;

д) цребованrашли доJDкIIостЕъD( .шщ федера-тьной инспекIIиЕ труда при устаповлениинарушеЕий требоваrпай охр.lны труда;

е) произоше,щли авариjIми и ЕесчастнымЕ сJtучаями на производстве;

ж) шерерьШом в рабоТе продоJDКитеJIьЕосТью более 60 каrrендарвыrС JFеЙ;

з) решением руководитеJUI структурIIого шодрtrlделеншI.

работников,
деятелъности,

з



2.|.5.2. В слrучае проведеЕиlI вЕеIIлttнового обуленрlll IIо осIIованию встуллеЕия в силу
нормативIIъD( IIpaBoBbD( актов, содержащIФ( rосударственЕые норматIIвные требоваrшя
охраны труда, внеплановьЙ иЕструктаж $0 охраJIе труда дIя работников по
осIIова}Iию, цредусмотренному по,щIунктом (<вD гryЕIсга 2.|.5.| Положения, может не
цроводиться.

2.1.5.3. Перечень работников, дJu{ которьD( необходимо проведеЕие вЕепланового
инструктажа по охраЕе труда по основаЕию, шредусмотреЕному подrryIIктом (е>
Iryнкта 2.1.5.2 Положения, оrrределllется гJIавЕым иЕженером и доJDкеЕ вкJIючать
руководителеЙ и инъDt работников структурЕого подразделениlI, в котором fiроизоIIIJIи
авария и (иrш) несчастньЙ случаЙ Еа rrроизводстве, а также руководителей 14

работников иньD( cTpyKTypHbDt trодразделений оргirýизации, в KoTopbD( возможшо
происшествие аналогиtIной аварии и (или) несчастного сJryчм на производстве.

2.|.5.4. Внеплановьй инструкта)к по щ)иIмЕаN{, шреl[усмотренным в перечислениrD(
<<бt), (в)), (г)), ((д}, (е)), (з> шроводится в соответствии с оргаЕизащиоЕIIо-
распорядительным докумеЕтом по оргаЕизации иjIи cтpyкTypнoivly IIош}азделению.

!ля шроведеIrия внеЕлаЕовог0 инатруктФка по fiричиЕаIu, fiредусмотреЕным в
шеретIисленЕrtх {(€l}) и (ж}, издtшие оргаIII4к}ЕIIIиоЕно-расшорядитеJIьного дOкумеIIта не
требуется.

2.1.5.5. Внеплаповьй шrструкrаж шри нарушенlш работникаrлм требованrй охраны
трудадолжеЕ бьrгь проведеII в течение семи калеЕдарIIъD( ,Еrей со дня выrIвпения
нарушениr{, а в сJýлаях, предусмотреЕньD( в IIодпуЕкте (ж> шункта 2.2.5,1, * в первьй
деЕъ вьD(ода на рабоry.

2.1.5.6. Внеплановьй инструктаж проводится непосредственным руководителем или
сrrециалистом, имеюIцим необходимую подготовку, иЕдивидуапьно с к€Dкдым

работником, или с группой работяиков одной профессии (вьшолняющих одиЕ вид
работ). Объем и содержаЕие внеплаIIового иЕструкт€Dка опредеJuIется
нешосредственным руководителем работ в каждом конкр9тном сJryчае в зависимости от
шричин и обстоятеJIьств, вызвавIIIих кеобходимость его проведения.

2.I.5.7. Проведение внепланового ш{структажа по вопросам охрtшы труда
реmстрЕруется в журнаJIе инструктtDкой на рабочем месте с указаýием ocHoB:lHиrI
(пришны) его fiроведеЕиrl.

2.1.6. Оргшлизация проведеЕиlI целевого шIструктФка по охране труда

2.1.6.|. Щелевой иrrcTpyKTtlJK по oxpilнe труда проводr:гся для работников в следrюIщIх
сJrr{аrD(:

а) trеред тIроведеЕI.1ем работ, вьтпбдllggl4е KoTopbD( допускается тоJIько шод
неrrрерывЕым коЕц}олем pyKoBoдtTeJuI, работ повышенной опасности, в том Iшсле
работ, на щ)оизводство которьD( в соответствии с нормативными прiлвовыми ;кта}ли
требуется оформление наряда*догryска и д)угих рtюпорядитеJьньD( документов IIа
производство работ;
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б) перед выtrоJIЕеЕием работ Еа объектах rrовътrrrенЕой ошасýости, а также
неilосрýдствеIfiIо Еа проезжей части автомобиьнБ,D. дорог иjIи жýлезЕодорожньD(
путfrL связаннъD( с прямыми обязанностяtrли работника, на которьD( трбуется
собшодение допоJIIIитеJIъньж требоваяий охраны труда;

в) шеред вьшоJIЕеЕием работ, не отЕосящшхся к осЕовному технолоrическо},fу процессу
и не предусмоц}еlIнъD( должностньшrли (производственными) инструкциями, в том
числе вне цеха, участка, rrоцрузоц{о-разгрузоt{ньIх работ, работ по уборке территорий,
работ на проезжей части дорог и на железЕодорожнъD( tý,тях;

г) uеред въшоJшением работ по JIиквидации последствий чрезвычайньпr ситуаций;

д) при проведении в организаIии MaccoвbDt мероприягий.

2.|.6.2. При вьшолнении работ по ликвидации шоследствий чрезвычайньпr сиryаций
целевоЙ инструктаж IIо охраЕе труда проводится руководителем работ п0 jIиквидации
последствиЙ чрезвычаЙноЙ ситуации в оперативном шорядке. ,Щошускается проведение
таког0 инструктажа по оц)ане труда без регистрации записей о его прохождеЕии.

2.|.6.З. Щелевой инструктаж по охр.ше труда проводится в объеме требовшлий охраrrы
трудъ предъявJI;Iемых к заплаIIированным работам (мероприягиmл) и содержит
вопросы ок{lзаЕиr{ первой помощи пострадавшим, шри этом объем вогIрOсов окff}{lния
rrервоЙ шомошц.l опредеJIяет JIицо, проводящее такоЙ иIIструктаж по охраЕе труда.

необходиrrцость IIроведения целевого инструктtDка по охране труда перед ЕачаJIом
периодшIески повторяющЕхся работ повьтrпенной оIIасЕости, которые явJUIются
ЕеотъGА{лемоЙ частью деЙствующего технологического процесса хQр;}ктерЕзуются
постоянством места условий и характера работ, прЕмеЕеЕием средств коллоктивной
защиты, оцределекным и постоfiIным cocTtlвoм кваrшфицированЕъD( испотпrителей,
ошредеJIяется руководrтелем пош)щделеЕия.

2.1.6.4. Щелевой шIoTpyKTa)K IIо oxpzlfic труда пtrювод.Iтся ЕепосредственЕым
руководателем работ.

2.2. Инструктаж lrо oxprlнe труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране
ТРУда ДОJDкны УtIитывать условиl{ труда работникq воздеЙствуюшц,Iе на него вреlFые и
(или) опасные производственЕые факторы, источЕики опасIIости, устаЕовлснные trо

резуJIътатам сrrециалъной оценки условий труда и оцеЕки профессиоЕаJIъньD( рисков.

2.3. ИнструктФк по охране труда закаЕчивается проверкой знания требоваrтий охракы
труда.

2.4. Результаты проведения инструктФка п0 охране труда оформллотся в соответствии
с требованиl{ми раздела 8 настояцего ПоложениlI.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте

3.1. Стажировка lrо охрzже труда на рабочем месте (да;rее - стажировка на рабочем
месте) rrроводится в цеJuIх приобретения работникаiчrи практических навыков
безоrrасньпr методов и приемов вьшоJшениlI работ в процессе трудовой деятельности. К
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стФкировке ýа рабочем месте дошускаются работшси, успешIно шрошедцIие в
ycTllнoвJlerrlloм порядке инструктЁDки, обучение и проверку зЕаIIи;I трсбовшrий охрtшы
труда-

3.2. Перечень профессий и допжностей работников оргацизатции, которым необходтш,rо
пройти стажировку нарабочем месте yк*laн в ГIриложеgvtут2 к Положевию.

3.3. Стажировка па рабочем месте осуществJIяется по процрttlvrме стажировки на
рабочем месте, вкJIючающ!тм в себя отработку практических ЕtlвыкOв вьшоJшоЕия
работ с испOльзоваЕием знаний и уменкй, поJýлIенньD( в pitмKax обучения требоваяияrл
шо охраЕе труда.

З.4. ГIрограмма стажиtr}овки Еа рабочем месте утверждается руководитолем
оргаЕизации с учетом мЕения профсоюзЕого иJIи иЕого уполЕомоченного работrrикалли
органа. Програллма оtrредеJuIет объем мероприrtтий для проведеЕия сfrDкировки.

3.5. Стажировка на рабочем месте проводится шод руководством работников
оргtшизации, нЕ}значенЕьD( ответствеIшlыми за оргzЕ{изацию и проведеЕие ст€uкировки
на рабочем месте Ериказом руководитеJuI орrанизfiIии и прошедшж обучение rTo

охраЕе труда в установленЕом шоряже.

Коlмчество работников орг€lцизациЕ, закреппенньD( за работником, ответственным за
оргfiIизацию и fiроведеЕие стакировки на рабочем месте Ее доJDкно цревышать двух
работников.

З.6. М работниково уIаствуюIщх в cпacaтeJrьнbD(
периодичесш{е тренировки и (иrпл) r{еЕиl[.

работах, предусмотреЕы

В cocT:lв этих треЕировок и (ши) ;..rепий должЕо быть вк;почено закреплеЕие
прrжтиIIеских Еавыков испоJIьзоваIIия (применения) необходимъпr средств
иIIlщвидa;tльной затrрты.

Тренировки и (иrш) учеЕиll доJIжны проводfiться с периодитпtостью не реже 1 раза в 6
месяцев.

З.7. ПродолжитеJIьIIость стажировки на рабочем месте доJDкЕа составJIять не меsее 2
смен.

3.8. Стажировка на рабочем месте с работниками проводится в следующих cJIrIarIx

. шри поступлении наработу;
r цри переводе Еа д}угое место работы вIrутри орг€lЕизацЕи с изменением

доJDкности и вьшоJшяемой трудовой функции;
. дJIя по,щотовки к возможному за},rещению на Bpeмrl отсутствия (болезнь,

0тпуск, команд!rровка) постоянного работrrика.

-lI

З.9. Порядок проведениrI стarкировки Еа рабочем месте
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3.9.1. Необходrшrость ста:кЕровки, ее содержание и продо;DкитеJIьЕость опредеJIяет
руководитеJь rrодразделеншЕ, в котором работает стЕDкируютr{ттйся работrrик, в
зависимости от его уровIIя образоваrrия, ква.шафЕкации, опыта работы и т. п.

З.9.2..Щлrя работrшков рабо.птх профессий и младшего обслуживtlющего персонапъ
ИмеЮЩlD( соответствуюIщ/ю требованияN{ безошасItого вьшоJIнен}Iя шор}л{енЕой иrrц

ТРУДОвоЙ фУшшlии профессионаJБЕую ква"тшфикациrо, сроки ста)кировки опредеJuIются
програl}ш\{ами стажировки дJIитеJьIIостью от 2 до 8 рабошлх смен.

З.9.З. Для работниr<ов рабочID( профессий, Ео имеющих оIIыта работш и
СОотВетствующеЙ квалифлшсации, дJIя KoTopbD( провоlится профессионаJьЕое
обутение, сроки стtDкировки, вкJIючzLfi освоеЕие вощ)осов охраны труда и безопасности
ВЫТrоJIЕеЕиrI рабоц оцредеJU{ются ЕроIр€t}lмаIuи стаJкировки дJIитеJшIостъю от одною
месщадо шести месщев.

З.9.4. В шрограlлму стажировки на рабочем месте работника моryт входить следующие
разделы:

. охранаТрУда;

. шожарЕаябезошасность;
r элоктробезопасность;
о сaнIлтQрIIо-бьrrовое обслухсrваяие;
. безопасностьдорожЕогодвижеЕия;
о промышIпеЕная безопасшость;. средства индивидrапьной защиты;
. действия работншtа в cJrytrae аварийньпс ситуаrrий;
. -оказ€шIие первой [омоIIц{ пострадавIIIим на производстве;
. анаJIиз Еесч,ютЕьD( сJrrIаев, вероятнъD( иJIи цризошедrrмх на рабочем месте

работкика.

,ЩогтУскается включать в програN[му стrlжировки на рабочем месте и вопросы, не
Относящиеся непосредствеIIно к охране труда (охрана оцружающей среды, coxptlнHocTb
}rмущества организации, трансIIортно-технологиIIеская схема предприlIтиrI,
проrrускной режим оргilнизации, рttзмещение мест куреЕия и т. п.).

3.9.5. РУководате"пяrли ст€tжировки Еа рабочем месте для работников рабо.шоr
fiрофессий явJuIIотся следуюIще шща:

. РУКОВОДиТе.пrа работ: руководитеJIи cTpyKTypEbDr под)азделониЙ, руководrтеJIи
Сrryжб оргffrизации, ответственньЙ руководrтеJь работ, ответственвьтй
испоJшитеJь работ (произвоJрtтель работ), сшециЕuIисты и глtlвЕые
специrlJIисты (завеryющй гарФком, заведующий хозяйством, заведуюrщй
скJIадом и т. д.);

r иЕстрУктор шроизводственЕого обуrения - JIицо, шрошедшее соотвgгствующее
обучение как инструкюр fiо охраЕе труда и имеющее большой практичеокий
оIIыт, а ftкже необходимые качества дIя организации и проведешrrl
СТФКИРОВКИ;

. опъrптьй рабо,*tIт - рабоwlе с бодее выоокой квапификаrgей шо дапкой
пРОфессии (шrеющие, к€к црttвило, cTiDK практиtIеской работы по даняой
rrрофессии Ее менее трех лет), чем у стФкера.

?
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3.9.6. Основанием для ошределеЕиrI руководителей стажировки явJuIется:

. }I,UIичие общего стФка работы по профессии, специаJIьности, на марке
(модеiпа) технолоrт{ЕIеского оборуловаrrия, траЁспортЕого средства Еа
котором ilроводIл,гся стilкировка, как правило, fiе мФ{ее трех лет;

. н€IJIиIме lсвалификаrщи вощгеJIя Ее Еиже 2-го класса (для водителей);
о налиIrие разряда по профессии Ее ниже 4-го;
. отсутствие авЕlий, пожаров, дорожЕо-траЕспортньD( происшествий и

ýесчастЕьD( сJryчаев по Ех Еине Еа протfiкении трех поспедЕих лет;
. отсутствие нарушений трудовой дисIипjIины;
. качествеIilIое вьтпоJIЕеЕЕе IIроизводствеIIнъD( заданd.

З.9.7. На период стажировки запрещается отвлекать руковод,IтеJu{ стФкировки Еа
вьшолнение других работ, в том числе шо основной профессии, сrrециаJБЕости
(кома:rдировки, направлеЕи9 на учебу, на участие в выставкzlх, конференциях и т. д.).

3.9.8. В сJIучае отсутствиJI руководитеJIя стtDкировки п0 увIDкЕтеJIьвой причине
(бОлеЗНъ, шо ggцgйньтм обстоятепъств:l}л и ш)угие причишr) дIя цроведеЕия
оставIIIIжся дщеЙ (смен) стажировки fi€}зЕачается шlугоЙ руководитель стажировки,
отвечающий требованиям, указ{шным в IIункте 3.9.5 данsого Положения.

З,9.9. ýководитель стажировки обязан пройти обучение по охране труда в
устtlновленные дш еrо rрофессии, специtIJш{ости сроки.

3.9.10. Руководрlтель стажировки при организации работ Еа высоте для работников 1-й
и 2-й груrrпы назначается руководителем подрalзделениrt из числа бригадиров,
мастеров, квалифицированЕьD( рабо.пах, имеющих практический опьrr работы на
высоте не меЕее одного года. При этом к 0д{ому руководителю стtDкировки не может
бьrгь прикреплеЕо более двух работЕиков одIIовременно.

3.9,11. По остаJIьЕым
закреIIJIеЕньD( за одшм
цодразделеЕия.

категориям ст{Dкирующихся

рукOводителем стажировки,
коJIичество работников,

оцредеJUIет руковод}IтеJIь

3.9.|2. Запрещается закреIIJIять за одЁим руковод,{телем стажgровки стiDкируюпцD(ся
рtlзЕьD( профессий и специа-тьностей.

3.9.13. Стажировка Еа рабочем месте дrя работкиков рабо.*rх професспft. доJDкIIа
шроходить в рtlвнъ,D( частл( (соотношенилс):

. в рtlзJIичЕые смены (при многосменном графике работы: в дЕевIIуIо,
вечернюю, ЕоItные смены);

о IIЕl всех шостоянньD( (стащионарньпr) и BpeMeEHbD( (нестационарlrьж) рабошх
местах;

r IIз всех вид€lх тсхиологичýского оборудования, траЕспортньD( средств, машиЕ,
мехаЕизмов и инструмеЕта (элекгрического, гидравJIического,
пневматиtIеского, мехаЕиIIеского, слесарЕого, сц)оитеJIьного и т. п.), на
KoTopbD( IIредстоит работать стФкирующемуся.
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з.9.14. ПродолхситеJьностъ рабочего дня (смены) cTtDкepa опредеJuIется графиком и
продоJDкитеJыIостью рабочего дrя (смены) по его гrрофессии, специаJьЕоg:rи.

з.9.15..Щля проведеЕиrt ст.lJкировКи нарабоЧем месте издtlется црикt}з uo организации и
назна.тItlются руководЕrеJIи стtD[ФIровки. Руководите.ть ста)кировки и стажер должны
быть ознакомлены с uрик€lзом фаспорлкением) о проведении стut кировки под
подпись.

з.9.|6- ýководителъ структурЕого Еодразделения дJIя IIроведениJI ста)кировки обязан
вьцать руководителю стtDкировкЕ на pyrcI:

. настоящее Положение;
, процраI!еfу стЕDкировки на рабочем месте дтrя работплжа соответствующей

профессии, специаJьffости;
. IIрtlвилавIrуц)еннеrо трудового распорядка;
с [ОЛЖЕосп{ую инструкцию по профессии иJIи доJDкности ста)кирующегося;
. пакgтинструкций по охране труда;
. шоложениеоподразделеЕии;
. вIтуц}еЕIIие fiормативы и реглаьffiIты;
. локtlJьЕые ЕорматIIвные акты по схране ТУда и безопасности производства;
. ИНСЦ)УКЦЕи по эксЕлуатfiIии техЕологического оборудовашя, мrшIIиЕ,

механизмов, транспортIIьD( средств, инсц}умеЕта эксfiлуатil{ия которьш
входрrт в фуrпсционaшьЕые обязаrrrrости стаяOФующегOся.

з-9.17- После завершениrI стажировки руководитеJIъ сшDкировки заполЕrIет
стажировоT rrьй лист и передает его руковод.IтеJIю структурного пOдразделениrI.

3.9. 1 8. Стажировоrпrьй JIист доJDкеЕ содержать следrюIцJ.ю информацллкl:

а) коштчество смеЕ стажировки нарабочем месте;

б) период проведения стtDкировки на рабочем месте;

в) фалиШrя, y^[rl, отчествО (при шалИшли), профессия (должность), подписъ лицъ
шрошедrпего стrDкировку Еа рабочем месте;

г) фамиШтя, I[Mr[, отlIествО (при па.пИии), профессиЯ (лолжность), шодIrись JI!{цъ
проводившего стtDкировку Ira рабочем месте;

д) дата доIryска работника к самостоятелы{ой работе.

з.9.19. При уловлетворитеJIьЕьD( итогЁ}х стЕDкировки руководrгеJIь fiодразделеýия
(организацrш) издает распорякеЕие (приказ) о дошуске стажцрующегоея к
сtlluостоятеjьной работе.

3.9.20- При неудовлетворитеjьньD( итогах стажировки руковод{тель ст32кировки
увеJIиIIивает колиtIество смеЕ стажировки.

3-9.2|. В сщrчаg gсJIи стФкt{рующ,Iеся повторно показzrл ЕеудовлетворитеJIь}Iые зЕаЕия
шо итог€lI\.{ ета)ю{ровки, он обязан пройти повторIтую проверку зЕаIIия требоватrий
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охраЕы труда. Также оргttнизатор обучепия впрllве рассмотреть вспрос о соответствии
СТ{Dкирующегося з.lЕимаемоЙ профессии (должности). Работник может бьrrь отстранен
от работы, еслЕ он не прошел в устаII0вленном поряше сfiDкировку на рабочем месте
(ст. 7б ТК).

В этом случае:

1) руководитеJIь fiодразделениrI может шредJrожить работяlтку заново прой:rи
стiDкировку в сроки, устаЕовле}Iные им (упошrомочеЕЕым им лицом);

2) работrшк имеет цраво р{юторгнугь цудовой договор по.lштqrой иЁттциruтиве (если он
н€шишет заrIвлеIтие рfiъше, чем будет изд€lн шриказ о расторжении с Еим трудового
доювора ro иЕиIIиативе работодателя) (ст. 80 ТК);

3) с работником может бьrгь расторгнут трудовой договор Ео соглilшеЕию сторон (ст.
78 ТК);

4) с работншком может быть расторгIIут трудовой догOвор по иЕиIшативе работодатеJIя
в связи с ЕеудовлетворитеJьными резуJIьтатами испытаниl{ cT.lJкepa (ст. 71 ТК).

З.9.22. ОтветствеЕЕость за оргаЕизацЕю проведения стажировок на рабочих места(
Возлагается на руковощтелей структл}IъD( пошtазделений оргilЕизilцrи иJrи Еа
руководIл,геJIя оргzlнизащии.

3.9"2З. Общий коIrгроJБ за оргаЕизацией цроведеЁиrI стФкировок на рабочем месте
осуществJuIет сlryжба охраны труда.

4. Организация и проведение обучения по окfr}анию первой помощп
пострадавшим

4.1. Обучение по 0казанию первой шомощи гIострадавIIIим цредстtlвляет собой цроцесс
IIоJryчеЕия работrикаrrtи знаЕtлt, умениЙ и fiавыков, позвоJIяюшрrх оказывать первую
rrомощъ до оказаниrI медицш{ской помощи работникалt щ)и несчастнъD( случtшх Еа
производстве, травмах, отр{lвлеЕил( Е другЕх ýостояниrD( и заболеваншtх, у{рожtlющих
rх жиз}Iи и здоровью.

4.|,2. Обучение по оказанию первой помощI,I rrострадtlвIIIим щровод,Iтся в отношеЕии
СЛедrютцих катеюрий работников :

а) работники, на KoTopbD( прикtr}ом директора организации вOзложены обязанЕости по
цроведеЕию иЕструкЕDка lrо охршrе трудq вкJIюч{tющего воцросы окдlаЕиjl первой
помошц,1 пострадавIIIим, до дсгrуска их к цроведеЕIшо указiшного иЕструкта)ка Ео
охране труда;

б) работники рабо.пах профессий;

в) лица, обязанные оказьтвать IIервую помоrць пострадавIIIим в соответствЕи с
требованиями нормативIIьD( правовъD( актов, вкJIючая педагогическlD( работников;

t
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г) работники, к трудовым функцишt KoTopbD( отнесено уtrравлеЕие €lвтотрtшсшорrýым
средством;

д) работники, к компетеЕциям KoTOpbD( нормативными правовыми itктами по oxptlнe
труда предъявJIяются требовilшrI р{етъ оказьтRать IIервую rrомощъ посц}адавшим;

е) председатеJь (заместители председателя) и Iшены комиссий по проверке знанIбI
требований охраны труда IIо вопросам окilзz}ния первой цомощи пострадавшим, лица,
проводящие обучение по оказанию первой помощи шострадllвIIIим, специ:uIисты по
охране труда, а также члеЕы комитетов (комиссий) по охране труда.

4.1.3. обуrение по оказаrrию шервой помоrци rrострадавIIIим мо}кет шроводиться как в
pa}rкax обучения требованишu охраЕы труда в оргttнизации, так и в виде
сtlп{остоятеJIьного шроцесса обучения. В первом сJrучае темы окtr}tlниrl первой помоIщ.I
пострадавIIIим доJlжны бьrь включеЕы в програlvrмы обу,теллия требованиячr охраны
трудц во втором спучае должны бьrгь разрабоftlны отдеJIьIIые процраtvlмы обучеuия по
ок€lзtlнию первой помоIщI пострадавпIим.

Програштмы обутения по ок€в€lЕию первой помоrгр пострадавIIIим структурЕого
подразделеЕиlI доJDкны бьrгь разработаяы с учетом ЕримеркьD( тем согласно
щ)ЕложеЕию ]ф 3 к Положепию.

Председатеrь (заместитеJIи шредседателя) и тIлеЕы комиссий по проверке зý:lниrl
требований охраны труда по BonpoeillvI оказаниlI первой шомош\и [острадавIIIим, лицъ
провомrrше обучение по ок{lзаIlЕю первой помощи пострадавIIIим, а также
специалисты по oxpElнe труда, шроходят обучение гrо окtваIIию первой помоIщ
пострадавшим в орrанизациrгх, оказывalюцs.lх усJtуги по обучениrо работодателей и
работвиков вопрос€lп,l схраны труда,

4.1,4. Обучение работников по оказаrrию первой шомощи пострадавшим шроводится
сrrециалистами, имеющими подготовку по оказанию первой шомощи в объеме не менее
8 часов и в сOответствии с примерными перечшши тем, предусмотреЕными
приложением ]ф 3 к Положению, и прошедшrх подготсвку по программаI\л

доIIоJшительного профессионЕrльного образования повышенI4я квалификаIцаи по
подготовке преподавателей, обучающих приема]![ оказаЕиrl первой помощи,

4.1.5. ПродолжительЕость щрограi!{}{ы обучевия работнллков fiо оказrшию первой
помощи пострадавIIIим сост€lвJIяет Ее меЕее 8 часов в сJIучае оргfiIизацки
саплостоятеJIьного процесса обучения по этому вищl обучения.

Програrrлмы обучения по оказаЕию первой помощи пострадавIIIим содержат
практические зацrIтия по формированию умений и навыков оказания шервой помощи
IIострадавIIIим в объеме не менее 50 процентов общего коJIичества учебньп< часов.

Практические з€lнятиrl проводятся с примеЕонием техпичsских средств обучения и
ЕаглядньD( шособий.

Акryа.шизация rrрогрtlшIмы обучения работяиков ок{ванию первой шомощи
пострадalвIIIим осуществJu{ется в сJý/ччмDL указаЕньD( в IIункте 6.7 ЕастоflIIего
положениrI. Вновь IIриЕимаемые на работу в оргЕжизацию работЕIки, а также

{
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работниrси, переводимые Еа друг}ао работу, проходят обу.rешле по оказанию первой
помощи rострад€tвIIIим ýе поздlее 60 кмендарньD( дrей после закJIючениl{ трудового
договора или тrеревода Еад}уryю рабоry соответственЕо.

4.1.6. Обучение по оказанию первой помOщ!il пострадatвшим закfiiIIивается проверкой
зIIаЕи;I требований охраны труда п0 вощ)осttь, оказаrlия первой помощи пострадавIIIим.

4.1.7. В случае если темы обуrения по оказанию первой помоIrш шострадавIIIим
вкJIючены в прогрilммы обучения требованиmл охрilны труда, проверка знания
требованиЙ охраны труда по вопроса}f оказаниrI первой rrомощи rrострадавшIим можsт
бьrгь совмещена с прсверкой знания требовштий охраны труда по окончании обученлля
требовани-mл охраны труда. Результаты flроверки знаниrI требовалrий охраны труда lrо
вопросам оказания первой помощи rrострадавшим оформJuгются в соответствии с
требованиями рilздела 8 настоящего положения.

5. 0рганш3ация и проведепие обучешия по исшользованпю (применению) средств
цндивидJrальной защпты

5.1. Обучению по испоJIьзованию (применению) средств инд,Iвид/ашьной защиты
подлежат работники оргаЕизации, примешIющие средства инд,Iвидiапьной заIщIты,
примеЕение KoTopbDt требует пр;lктических }Iавыков.

Руководите.lь оргilнизации утверждает пopetleнb средств индивидrаJьЕой защиты,
примеЕ€ние кOторьж требует от работников практиrrескиr( нt}выков в зависимости от
степеЕи риска приЕIиIrениrI вреда работнику. При вьцаче средств Iтндщвидryагьной
защиты, примеЕеЕие KoTopbD( не требует от работпшсов прzжтиIIеских навыков,
ЕепосредственньЙ pyкoBolprTeJlb обесrrе.rивает OзЕакOIчiление со способа}rи шроверки
их работоспособности и исправности в palш{Kax rrроведеншI инструкт€Dка по охраЕе
труда на рабочем месте.

5.2. ПрограL{ма обучения шо исшользоваIIию (rrрименению) средств индивидуальной
защиты длrя работников, испоJьзующих специальную одежду и специальную обувъ,
вкJIючает обучение методttм ее ношения, а Nlя работников, ЕсIIоJIьзуюцих остаJьЕые
виды средств индивидуаJIъцой защиты, - обучение методам их примеIrения.

В paшrкаx проведения обучения по испоJIьзованию (применению) средств
индвидуальной зilщIты работнлжи, исIIоJьзующе специаJь}цдо одеждJr g,

спещиаJIь}гуIо обувь, доjDкЕы быгь обl"rены методаh.r их Еошения. Рабожики,
испоJьзующие остаJшIые виды средств индивидrа.тьной заIц}Iты, должЕы бьrь
обучеrrы методаI\4 их применения.

5.3. Обуrение по использованию (применению) средств иЕд.Iвидуальной заrцrаты
IIровод4тся отдеJIьно в виде самостоятеJIьного процесеа обуrения. В данном случао
разрабатьrваются отделъЕые проlр{ll\{мы обуrения по испоJьзоваЕию (пршrенеш*о)
средств индивидуальной защиты.
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Председатель (залеститеJIи председатеrrя) и Iшены комиссий по проворке зЕаЕиrI
требовалrий охр;}ны труда по вопросаN{ исrrользования (прлшrенения) средств
иЕдивидуаJIьноЙ заrциты, лица шроводящие обучение по использованию (примененшо)
средств индтвиду€шьноЙ зациты, сtrециilJIисты по охране труда а также члены
кOмитетов (комиссий) по охране труда проходят обуrение ýо исfIоJьзоваЕию
(примененrпо) средств инд4вид/альной зilIц.Iты в организ{u{ии, окzlзывающей услуги
по обучению работников вопросам охраны труда.

5.4. ПрограIuмы обучения по испоJIъзовчIIIию (прIачrенению) средств иIIдивидуальной
защиты содержат IIрактические занятия по формированию умений и навыков
исrrоJьзования (применения) средств иЕдFвидуiшьной защиты в объеме не менее 50
процентов общего коJIичества учебньuс часов с вкJIючеЕием воIIросов, связанньDt с
осмотром работником средств индивидуалбgбft затциты до и посJIе испоJьзованрIя.
Практические заIIJrтия проводятся с rrрименением техЕичоских средств обучеяия и
IIагJIядньD( пособий.

Акryапизация щ)ограil{мы обуrения работников fiо испоJIьзовапию (применению)
срýдств индrвидrаJIьной заrrЕrты осуществJutgтýя в следrюIщD( сJIучаях:

а) всryrrлеттие в clriry ýормативIIъD( IIравовьD( актов, содержаJцщ государственные
нормативные требовапиlI охрЕlЕы труда;

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудовitIlия, инстр}ъ{ентов и приспособлений,
введение новьD( технологических процессов, а также использованио нового вида сырья
и материаJIов, требуюших допоjIнитеJьЕых знаний по охране труда у работников;

в) требование должностньD( rшц федера.пьной инспекциЕ труда" а также отдела по
охраяе труда шри устfiIовлеЕии весоответствия про{рil}tмы обуrекия ,гребоваrтиш

охраны труда требованияrл охраны трудц содержащrмся в fiормативffьD( црllвовьD(
tжт€lх;

г) измеЕеIIия в экспдуатации оборулования, техЕологиtIескЕх цроцессов,
использоваIIии сырья и материалов, доJDкностIIъD( (фунrщионаrьньпr) обязанностей
работников, нешосредствеЕIrо связtlнньD( с осуществлением производственвой
деятеJьности, вJIияIощих Еа безопасность труда.

АктуапизациJI програллм обучения может также осуществJIяться шо rредставлению
профсоюзного инспектора труда при устаЕовлеЕии кесоответствия про{рttl\dмы
обуrения требованияu охраны труда ycTa}IoBлeIlHыM нормативIIыми правовыми
актr}ь{и.

Вновь принимаемые Еа рабоry работrлтки, а также работники, шереводимые на друryю
работу, проходят обучешие по использовalЕию (применению) средств индивидуа_lьной
Зfiциты В сроки не fiозднее 60 календарньпс днеЙ после закJIючеЕия трудового договора
или flерsводана друryю рабоry соответствsнЕо.

Обучение по !{сIIоJIьзованию (применешсо) средств индивищrа.iьной защ}rrы
провOдится Её реже одного раза в 3 года.
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5.5. Обуrеяие шо испоJIьзоваIIию (применешшо) средств иЕдвид/аJIьной защиты
заканrпlвается проверкой знания требований охраЕы труда trо BoпpocEtlvf испоJьзованЕя
(применения) срgдств индтвиryа-тrьной зilциты в ycTaHoBjIeHHoM Еастоящим
ЕоложеЁием порядке.

5.б- При цроведеЕии обучения шо цравиjIьЕоIчrу ношеЕию средств rаrrддвидrатьной
защиты ответствеЕЕое JIицо демонстрируеъ как правиJБЕо косить средства
инд,Iвид/аJьной защиты, и týrгем осмоц)а ощреде.lIяет trравиJБIIость ЕOшепия средств
инд,Iвидtу;lльноЙ защитЫ работшlкаrлrи. При проведеЕии обучеrшя по правиJшIому
примененИю средстВ иЕдивид/tшьной защиты ответствеIIное JIицо демонстрирует, как
правиJьно примеfflIть средства шIдивидiаJьшой заrrц,rты, и проводЕт тренировку
работuиков по шрименению средств иIIд,Iвид/аJьной защиты.

б- Организация и проведение обученшя требованшям охраЕы r}уда

6.1. Обучепие требоВа:rиrlМ охраýЫ Труда шроводитСя в Организации илк оргrlЕИЗациtrх,
окt}зьтRЕlющих услуги по провеДению обучения по oxptrнe труда.

Решение о Ероведении обучения работников в Органязации иJIи в организации,
оказьтваIощей услуги IIо проведению обуrения по охрЕ}IIе трудq приsимает
руковод,IтеJIъ подразделеЕиrI совместЕо со службой охрlilш труда с rIeToM требовапий
по обязательному обученlшо требов{lяиrlм охраны труда в организilцI}I, оказьвшощей
усJrFгIr по обуrеншо работодателей и работников вопросаь{ охраIты труда,
установлеIlньD( HtlcToяIplh,t положеЕием.

6.2. В орг.lЕизащии, окtlзывающей услуги по обуrению работодателей и работников
вопросци охраны трудъ Ероходят Об1..rение следуюIщIе руководЕтеjIи и специаJIисты
Оргаrшзацш:

о РlРеКТОР]
. руководtгели фиlшлалов;
о шредседатеJь (заrrlестlгrешt председателя) и чтrены комиссий по проверке

зIIаЕия требованкй охраЕы труда;
. работrrики, проводflцие инотруктtlrк по охране труда и обучение требованияtrл

охрtlны труда;
. сýециаJIисты по охране труда;
. чfiенЫ комитетоВ (комиссий) по охрапе труда.

Такхе обуrение в оргrlнизации, оказьтвающей усJJуги ПО Об1..rевию работодателей и
работникоВ Boпpootlм охрtlны трудъ проходят JIица зап{ещЕlющие, указаfiньж
специалистов.

6-З. Обучение требоваIIиям охраны Труда цроводится в соответствии с прогрzцuмами
обученшя, содержащими информацию о темах обуrения, rrр€lктитIеских з€ш$IтиrDь
формах обучения' формах шроведеЕия проверки знtшиrl требовании охрiшы труд4 а
также о количестве часов, отведеЕньD( Еа изучеЕие каждой темы, выпоJшеЕие
прiжтиllеских заffяIий и ýа проверку зЕания требовапий охраrrы труда.

6.3. Обучение требов€lцЕrlм охраны труда в зависимости от категории работников
IIрово.щlтся:
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а) по [рограI\,rме обучепия по общим Boпpoctl}d охрilны труда и функциOЕировЕtIlиlI
системы управлениrI охршrой труда шродоJDкитеJIьностью IIе менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным методtlм и приемаIvI вьшоJIЕения работ при
воздеЙствии вредньD( и (ппи) опасньD( IIроизводствеIIньD( факторов, истотlников
ош{юности, идентифицированньD( в ptlмKtlx специi}Jьшой оценки условий труда и
оценки профессиоЕitJьньD( рисков, цродолжитеJIьЕостью не меЕее 16 часов;

в) по процрап4ме обучения безопасýъ,ш\d методам и Iц)иема}{ въшоJIнеЕиJI работ
повышеЕЁоЙ опасности, к котOрьш предъявJUIются допоJIнитеJIьные требования в
соответствйв с IIормативЕыми правовыми €кт€tпdи, содержащими государствеЕЕые
нормztтивIIые требования 0храны труда.

6.4. Еслшл работrrик подJIежит обуrениrо требовакшпчr охраны труда п0 HecKoJIbrcIM
прогрiliчIмам обучения требоваяипл охраЕы труда общая цродоJDкитеJIьЕость обучеrлля
требовапияrл охраЕы труда суммируется.

В c;rгIae если работнику устаЕовлено обучсшtе по охр:ше труда по ц)ем шрограммtlм
обучения требоваяияrrл охрчtны труда, общая миЕимttпьнЕlя шродоJDкитеJIьность
обl.rекия шо проIрап,rмff\{ обучения требованиячr охрЕlны труда может быrь снижеЕа, Ео
Ее Mellee чем до 40 часов.

СВеРХ ОбЪеМа часОв, затратIиваемъD( на об1..rение по програIчlмашr об1,.rеuия требовшrияrчr
охраЕы труда, предусматривilются часы Еа обучение по оказанию первой помощrл
пOстрадавшим и обучение шо испоJьзоваItию (прr,шленению) средств индивид5rальноЙ
ЗаЩИТЫ В СЛУЧае ОРГаЕиЗации отделыIого саI!{остоятеJIьного ц)оцесса обучения rrо

укzlзilнным темttм в соотвотствии с }Iастоящим Положепием.

6.5. Программы обучения требованияпл охраны труда разрабатываются назначеЕным
руководителем подрiu}делеЕиll работником на основе примерньDr перешлей тем
согласно rrриложению }{Ъ 4 к Положению.

Програ:чrмы обучения требованиmr охраны труда утверждtlются руководtrтелем
шодразделеЕия.

6.6. Программы обучения требованияпл охраJIы трудq указанЕые в IIодп}тIктах <<б>> и
(в> tц/Екта 6.3 настоящего шоложени& доJDкЕы содержать IIрактFIеские заЕятиJI по
формироваЕию 1тчrений и нz}выков безопасного вьшолнения работ в объеме не менее 25
проценТов общего количества учебньпl часов. Практические занrlтlul должны
проводиться с применением технитIескЕх средств обучения и наглядньж пособий.

Программы обучения требованилrл охраны труда доJIжны учитывать специфику вида
деятеJIьIIости подразделения, трудовые фун*ц"" работников и содержать темы,
соответствующие условиrIм труда работлrиков.

а) всryпление в сиJry IIормативнь,D( IIp€lBoBbD( ,ктов, содержаIцID( государствеЕIIые
ЕормативЕые требованиJ{ охраЕы труда;
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б) ввод в эксплуатацLilо нового вида оборудованиlI, ш{струмеЕтов и присгlособлений,
ввgдеЕие новьD( технологических процессов, а также испоJIъзоваIIие нового вида сырья
и материалов, требующих допоJIIIитеJIьЕьD( знаний rrо охране труда у работников;

в) требование доJDкностньD(:rрIц федеральной иЕспекции труда, а также отдела охраны
труда при устzшовлеЕии несоответствиrt IIрограммы обучевия требованиям охраны
труда требоваrrиm{ охраны труда, содержащимся в нормативньIх правовьD( актах;

г) изменениrI в эксплуатации оборуловаrтия, технолOги.IескIIх цроцессов,
испоJIьзоваIIии сырья и материаrлов, должностIlьD( (функционаrьrrьпr) обязаяностей
работников, ЕепосредственЕо связаЕнъDt с осущеgгвлеЕием цроизводственной
деятеJьности, влияющI.D( Еа безопаспость труда.

Актуатшзаrщя програ}flчr обу"rения требованияшr охраЕы труда может также
осуществJuIться по представлеIlию профсоюзIlого инспектора труда при установлении
ЕесоответствиJI програп{мы обучения цlебоваrтиялл охраны труда установJIеЕIIым
нормативными правовыми актtlN{и.

6.8. Обучешию требоваIIи;Iм охр{lЕы труда подIежат сло.цующие категории работнилсов:

а) ,Щиректор, зtlIчIеститсJIи директорfo на которьD( прикilзом директора возложены
обязанностrа шо oxpille трудъ руководитеJIи филиаrrов и их заместlrтеJIи, на которьD(
приказом д[lректора возложены обязаrпrости по oxpulнe труда, - fiо rrрогр{lмме обучения
требованиmл охрitны труда, указалшой в по.щIункте (aD rryшста 6.3 настояIцего
fiоложеЕиrI;

б) руксводитеJIи структурнъD( подразделений Организации и их зilIчIеститеJIи,

руководители сrруктурньш под)азделений филиа_ша и их заместитеJIи - шо программrll\4
обучения требованиям охраны труда, указаЕным в подIryнктах (а) и <<бr> гryнкта 6.3;

в) работники Организации, отнесенные к категории специалисты, - по прогр;lI\4ме
обучения требоваrrиям охракы труда, указанной в IIодпуIIкте <<б>> пункта б.3;

r) сшециа"itисты по охране труда - по цроцрttп{мам обl.rепия требованиям охраЕы труда
указанЕIым в подпуЕкт€D( (а)) и <<б>> тryнкта 6.3;

д) работвики рабо.плх профессий - flо програlrлме обучепия требоваIIи;Iм охрапы труда,
указанной в подпуIжте кб> пункта 6.З;

е) члены комиссий по проверке знаншI требований охраны труда JI}Iцъ проводящlе
инструктlDки по охрапе труда и обучение требованиям охраны труда, - по процрамме
обучения требованиялл охрiшы труда,1тtазанной в подпункте кб> гryнкта 6.З, атакже по
программам, обязательным дjul работников, в отношении KoTopblx проводится
проворка знil{ия требований охраны труда и (или) инструктаж по охраЕе труда и (иш)
обуrение требованиям охраны труда;

ж).ттrены комитетов (комиссий) по охране труда, уIIоJIнOмоченЕые (доверенные) лица
по охраЕе трУда rrрофессиоЕаJIьньD( союзов и иньD( уIIоJIIIомочеЕнъD( работникаlrли-
предстzlвитеJьньD( органов организадий - rrо програпdм€ll\d обучения требованиялл
охраны труда' указ{lнfiым в подrryнктЕlх (al) и <<б> тrрrкта 6.3.
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6.9. Еоли трудовzlя деятельII0сть отдель}IьD( категорий работников Организации,
укttзанньD( в подtrункте (<в} пункта 6.8, связана с оrrасностями, источникtll\{и KoTopbD(
явJuIются IIерсоt{альные эпектроЕfiо-вьt.Iислительные машIины (персона.шьные
компьютеры), ашIIараты кошировальЕо-множительноЙ техники настоJIьного типа
едиIIитIные стационарные копироваJIы{о-множительЕые аппараты, используемые
периодически дIя нужд саtrлоЙ организации,vrяая офисная органш}ациоЕЕа5I техника а
тtlкже бьrговая техникъ не испоJьзуемtU{ в технологиttеском прOцессе производства, и
ilри этом другие источники 0пасности отсутствуют, а условш труда по результатаI\,l
специальной оценки условий труда явJIrIIoтся оптимаJчьЕыми Епи доIý/стимыми,
обучение по прогрЕlмме обучения требованиям охраны труда, указанной в IIolEryHKTe
<б> TryTrKTa 6.З, по решению руководитеJIя подразделеIlия может не проводрIться. Также
может не проводиться обучение по этоЙ процр€lмме обучения требованиям охраны
трУда руководителеЙ (зmлестrа,гелеЙ руководителеЙ) работнrжов, указанЕьIх в
подпуIrктs <<б> пункта 6.8. ГIри этом информация о безопtюньD( методах и приемах
вьшоJIнения работ при налиtп.rи таких источников оIIасЕости доводится до работников
в pal{Kax проведения вводного иJIи IIервиIIного иЕструктажа по охране труда.

6.10. Обlчению требованияпл охр{lны труда по lrрограмме обучения требованиям
охрttны труда, указанноЙ в подfIуIfiсте (в> IT}TiKTa 6.З, подJIежат работники,
непосредствеIIно выпопнfrоIlц.rе работы повышенной опаскости, и JIЕца, ответствеIIные
за оргаЕизац}lю, въшоJIнение и коЕтроJIь работ гIовышенЕой оrrасности (далее - Jпiца
отзетсгвеýЕые за оргаЕизilцшо работ rrовьппенной опасности), ошределеЕЕые
руководителем подрtlзделения.

В сrrrrае если JIицаIии, ответствеЕIIыми за оргiшизаIшю работ повышсЕЕой опасности,
ЯВдшtL,--ТСЯ РУКОвОдитеJIи разJIиIIньD( уровней управлеЕия организации и специ€lJIисты,
укitзtшЕые в tIодпунктах ((а> - (в) IIункта 6.8, такие работники дошолнитеJIьЕо
пРоходят обl^rение rrо прогр€lммrll\{ обуrения безопасньшrл метод€lil{ и приемalfoI
вьшолнеЕиrt работ повышенноЙ опасности в соответствии с подпунктом (BD rryнкта 6.3.

Перечепь работ шOвышеfiIIой опасности усташавJIивается руководителем подразделения
с уIетом специфики его деятеJьЕости.

6.11. Перечень профессий и должtIостей работников, ответственЕъD( за организацию
работ повышенной огrасности, подлежащих обучению требованиmл охрil{ы труда rrо
шрогрillч{ме обучения требовшrиям охр€lны труда, указанноЙ в подIтунктс кв> rTyHKTa 6.3,
утверждilется рукOводителем шодразделеЕиrL

6.12. В спучас есшr работIIик, являюIщйся чпеном комитета (комиссии) по охране
трУдъ в рамкa>( вьшоJIIIени;I своих непосредстве}IньD{ доJDкностIIьD( обязапноgrей
прошел обучение fiо програп{мам обучения требованиlIм охрtш{ы труда, указанЕым в
подIункfiж (tD} и кб>> гrуrrкта 6.3 rroBTopHoe обуrение не требуется.

6.|З. Плановое обучение требованияr,t охраны труда по программам обучения
требованияпл охраны труда, указшшым в trодIц/нктах ((а)) и к6> пулпста 6.З, проходят
работники с период{щIостью не реже одЕого раза в 3 года.

6.14. Требования к период.ItIности проведениrI плаIIового обученая работшлков
требованишr охрiшы труда по програNIмшс обучения требованиrIм охраны трудa,
УКаЗанным В пОдrryнкте (в> пункта6.3, устанавливаются - Ее реже одного раза в год.
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6.9. Если трудоваlI деятеJьнOсть отдеJIьньD( категорий работников Организации,
указанЕь' ( в подЕIуIIкте (в) Iýaнкта б.8, связана с оrrасностямЕ, источниками KoTopbDa
явJuIются персонttJьные электроЕно-вьгIислительные машиЕы (персона-шьные
компъютеры), ilшараты коlrировirльЕо-множительной техники настоJIъного типа,
едшIиqные стациоЕЕ)IIые коIlиров€rjlьЕо-множительные ашпараты, испоJIъзуемые
гrsриодически дIя нужд салой оргаЕизации, иЕая офисная оргiшизационЕ€lя тек{ика, а
также бьrговая теюшкъ не испоJIьзуемaU{ в технологиtIеском процессе IIроизводствц и
при этом другие источники опасности отсутствуют, а усJIовиrI труда по результатаIvr
специальной оцеЕки условий труда явJIrIются оптимt}Jьными или догý/стимыми,
обучение по програI\,Iме обучения требоваrтиям охраны труда, указанной в подIý/нкте
кб> тryнкта 6.3, по решению руковомгеju{ подрrlзделениrt может не проводrа'гься. Также
мОЖеТ не проводиться обуrение по этоЙ прогрilмме обучения требованиям охраны
трУДа руководителеЙ (заlrлестителеЙ руководителеф работников, указанньD( в
rrоДпУнкте <б>> путжта 6.8. При этом информация о безопаснъD( методtж и щ)ием€lх
вЬшолнеЕия работ при IIаJIичии такЕх источников опасности довоlрIтся до работников
в p€lмKzlx шроведениJI вводЕого иJIи первичного инструктажа по охране труда.

6.10. Обlчению требованилrл охраны труда по процрtlNIме обучения требованияrл
ОХРаЕы трудъ указанноЙ в подIryнкте (iв)) гryЕкта 6.3, подлежат работяиrи,
непосредственно вьшолнlIющие работы повышеЕIлой опасностЕ, и JIица, ответствеIIные
за оргапизацию, въшолнение и коЕц)оль работ повышенIIой опасности (далее _ JIица,
ответстве}IЕые за оргшшзат{rтю работ повьтmенной опасностш), ошределеIrrше
руководIrтелем подрzlзделеЕиЕ.

В сrrучае есjIи лиц€lь{и> ответственными за оргЕlнизацию работ повышеЕной опасности,
явJuIются руковоlщгели разJIиIшъD( уровней уIIравлеЕи;I организации и специ€lJIисты,
ук{}занные в подпунктilх (a>) * (в) гý/IIкта 6.8, такие работники допоJшитеJьно
проходят обl.rение rrо програ^{мам обl.rения безопасньпrл методап{ и приомalм
ВыпоJIIIеЕия работ повышенноЙ опасности в соответствии с шодгrунктом (B)) TryHKTa 6.3.

Перечень работ пOвышенной опасности устанавJIивается руководителем под)€lзделеЕиrl
с учетом специфики его деятеJьIIости.

6.1l. Перечень профессий и доJDкЕостей работпиков, ответстве}пIы)( за оргаЕизацию
работ повышеЕноЙ опасности, шодлежащих обуrению требованишr охраны труда шо
процр€lI\{мс обуrения требоваяиmл охрfiIы труда, указанноЙ в подIIуЕкте KBr> rryHKTa 6.3,
утвержд€rется руководителем подразделения.

6.12. В сJrучае еслпт работник, явллощrйся члеfiом комитета (комиссии) по oxpalle
трудa' в pal\,lкttx вьшолнен}u{ своих непосредствеIlЕьD( доJDкЕостЕьDI обязанностей
прошел обучение по црограli,rмам обучения требованияrл охрttны труд4 укrLзаýным в
подгrуЕктtж (а) и кб> шункта 6.3 rroBTopнoe обучение не требуется.

6.13. Плановое обучение требованишt охраны труда шо програl\{мам обучения
требованиям охраны трудц указанным в tlодrý/нктах (tl>> и кб> пункта 6.З, проходят
работники с периодичностъю IIе реже одного раза в 3 года.

6.|4. Требования к периодитIIIости проведеЕI,III IшаЕового обуления работшлков
ЦrебОВаниям охраны труда по програr\{машr обучения требоваЕиJIм охрrrЕы труда,
указанЕым в подпуЕкте (в)) rrункта 6.З,устаназлмваются - Ее реже одЕого ра:}а в год-
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6.15. Внеплановое обучение работrштков требовапяпл охрtlны труда долхшо бьrrь
организов{lно в слуq&rх, указiшIньD( в пolцIyнKfirx {<a>l, <{б>r и (<г} пуЕкта 6.7, в течеЕие
60 ка.пендарньD( дней со днrI их наступлениlI, есJIи иЕое не определено требовавием
доJI}кIIостЕьu( лиц федера.тьной инспекции труда при усжlЕовлеЕии Еесоотвgтствия
проЦрtlь{мы обуrения требованиялл охраЕы труда установпеЕЕым в ЕормативЕьD(
пр€lвовьD( ilкTttx.

Внеплановое обучение работников по основаIIию, rrредусмотреIшому подшуЕктом (t}}
шУЕкта б.7, проводrтгся шо требованrпо Миrтистерства труда и соIшt}Jьной защrтгы
Российской Федерации.

Внеплановое обуrение работников в случал1 предусмотреЕIlых тгуflктом 6.7,
проВоДится в объеме требованиЙ охрчlны труда, послуживIIIих ocltoBaниeм дIя
tжту;tJIизации пpo{palvrМ обуrения после их rжтуа]Iизации.

6.16. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на
ДРУryю работу, проходят обучение требоваrrиям охраны труда в срок не поз,щее 60
КitПеНДарньж днеЙ после закJIючеЕиII трудового догOвора иJIи перевода Еа друryю
рабоry, за исключеяием сJIyIаев, цредусмотреЕIrъD( гryнктом 1.3.

6,17. В сJryчае совпадения сроков для проведеЕиJI I1панового и внеIIJIаЕового обуrения
работников требованшш охрtшы труда достаточЕым явJIяется проведение планового
обучения работников по актуЕLлизирова}Iным rrрогрilil{мам об1.,rения.

6.18. Обучение работЕиков требованиям охраны труда и проверка зЕаЕиlI требованшl
охраны труда осуществJuIются с отрьтRом от работы.

6.19. В Оргапизации опускается проведение обучения работников требованиям охраны
труда с исrrользовtlЕЕем дистанционIIьD( технологий, предусматривающих обеспечение
работников, Ероходящих обучение требоваrrиям охраяы труда, ЕормативЕыми
докумеЕтаI\{и, учебно-методическими материапаIчrи !( материiulами дJбI проведенб{
проверки знttния цlебований охраны труда обмен информацией межд5r работникалли,
ПрохоДящими обучение требованиям охрil{ы ц)уда, и JIицаIчIи, проводящими обl^rение
требованияlr.л охраны трудъ Irосредством системы электроЕног0 обучения, участие
обlчающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрироваIIие
цроцесса обучения требованиям охрiutы труда на осIIове использоваяия компьютеров и
информационtIо-телекоммуникационной сети <<ИнтерIIеD).

б.20. Обучение работников требовtlниям охраны труда заканчивается проверкой знания
требованиЙ охраЁы труда, Результаты шроверки зЁаниlI требований охраны труда после
обучения требовашияvr охраны труда оформллотся в соответствии с требоваЕиями
настOящего шоложенЕlI.

7. Организация проверки знапшя требований охраны труда

7.1. Проверка зЕаниrI требоваrrий охраrrы труда работников в Организации является
неотъе}fпемоЙ частью проведениrI инструктiDка шо охраЕе труда и обучения по охране
труда и наIIравлеЕа Еа определение качества знаний, усвоенньD( и приобретеЕЕьD(
работником шри инструкт€Dке по охране туда и обучении шо oxpttнe труда.
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7.|. М проведеЕия проверки зIIаний требоваЕий охраны труда работников после
прохождения обl^rениrl по Boпpocalvr оказаЕиrI rrервой помощи шострадавтIмм, IIо
воIIросЕlш1 использовалтия (применения) средств иIIдIвидучIJIьной защиты работников
прикilзом директора образуется комиссия по проверке знаний требовапий охраrrы
трудав Оргашизации и комиссии по проверке знаrrий требований охраны трудав
cтpyкTyprrbD( подраздепениrж (далее - Комиссии структурньж подразделений).

Работники, вкJIючаýмые в cocTilв комиссий по проверке зЕаIIиrI требоваrтий охраны
трудъ проходят обучеuие по програN,{маI\d обучения трсбованияrл охраЕы трудъ
предусмотреЕным шо.щIуЕкftliчlи (а)) и кб> пункта6.З.

.Щля обеспечениrI проверки знtlниrl требований охраны труда работников по программе
обучения требованиям охраЕы т"руда, указанной в Еодгryнкте (в> пункта 6.З, в
Организации приказом директора формируются сrrециitJIизированЕые комиссии по
проверке знrшIиrI требованиЙ охраны труда у работников? вьшолняющих работы
IIовышенноЙ опасности, и у JIиц, 0тветствеЕньD( за организацию работ повьтшенлrоЙ
опасности. Работпики, входящие в состав указанньтх специaLпизированньD( комиссиЙ
проходят обучение требовани,ш,r охр€lны труда по соответствующеЙ прогр€lмме
обуrения требоваrпаям охраЕы труда предусмотреrrной подпуffктом (в)) пуlжта 6.З.

В Оргаrrизации щ)икЕвом директора формируtотся специаJIизирOванные комиссЕи по
прOВерке знания требовшлиЙ охраrrы труда у работников, прошедlших обучение IIо
програil{мам по окllзанию первой помощи шострадавшим и (или) испоJьзованию
(припленению) средств индивидуальной защиты в сJгrrае оргilнизации
самостоятельЕого (без объединеЕия с обучением требовшrиям охрчlны трула) обучения
работников rrо оказанию первоЙ шомоlци пострад€IвIIIим и Ео исIIоJьзовirнию
(применению) средств индвидуа-lьной затциты. Работники, входящие в состr}в

указttнньD( специчtпизированньж комиссий проходят обl.rение fIо соответствующим
сtrецIlализации комиссии шрогрzl]uмам.

В ОргаrrизаIщи допускается функционировЕlIIие единой комиссии rrо trроверке зЕаЕия
требованиЙ охраны труда работников, IIрошедших обучение по окt}зzlнию первой
помощи пострадавшим, обучение по испоJьзовtlнию (применению) средств
индивиду€lльной защиты и обучение требованиям охрtlны труда (да;rее - Единая
комиссия), При этом работники, входящие в cocTtlB единоЙ комиссии, проходят
обучение в организации, оказьтваrощей усJryги по обученrло работодателей и
работников вопросап{ охраны труда, по всем программам обучения по охране труда.

7.2. КомиссиrI создается прикаюм руково,щгеJuI оргаЕизацlм. В cocfilBe Кошшлссии
доJDкЕо бьrть не меЕее трех руководлтелеЙ, прошедших обучение и проверку зцанrй
требованиЙ охрtlЕы труда в установлеш{ом порядке. В работе Комисоии Ео
согласов€lЕию моryт щршшмать участие предст€вители ГосударствеЕIIой ипспеrо{ии
труда. Комиссия Ео проверке знанрЙ требований охр.tЕы труда в Оргалrизацшл
проводит проверку знаний требованлй ОТ в головном офисе.

7,2. Шg проведеЕия проверки знаний требований по вопросrlп,f оказ,}ниrI первой
rrомощи пострадавшим, fiо BoпpocaIvf использовчш{иrI (применения) средств
иIIДиВиДуrlльноЙ защиты, IIо вопроса}f охрatЕы труда в структурньD( подрtlзделенил(
Организациираспоряжением руководителя структурного подразделекиlI образуется
Комиссия(и) структурЕого подразделениrI в cocTtlвe IIе менее ц)ех человек. В состав
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Комиссии в структурном подразделении вкJIючаются руководитеrш подразделений,
специалисты, представитель ОТ (специаJIист по ОТ структурного пош}азделения).

7.3 Создапие допо;IнитеJIы{ой Комиссии в структурвом под)ilзделеЕиI,Iдопускается на
участках структурного под)азделеЕия с числеЕностью более 100 sеловек иJIи на
)EIacTKilx, расположенньD( территориапьно обособленно.

7.4 В распоря]кеЕии, цриказе о созд€lнии комиссии по проверке знаний требований
охраЕы труда доJDкны бьrгь определены председатеJIь фуководите.rь
соответствующегс структурЁого под}азделениJI или его заь,rеститель), заrrлеститель

цредседатеJIя, IшеЕы и секретарь комисýии.

7.5. При невозможности кого-либо из tIлe}IoB комиссии участвовать в её работе
доIIускается участие их заý{естителей ишr работников, исшолняюшрж их обязанности,
прошедших обучение и rrроверку знаний требоваяий ОТ в устаýовлеЕном порядке.

7.6 В Комиссии Организацlпа проверка знаний требований по вошрос{tм 0казаЕиrI
первоЙ помощи uострадавIIмм, IIо BoIIpocaIvI испоJIьзованиII (rrрrшленения) средств
индfiвидуальноЙ защиты, IIо Bollpocal\,l охраЕы труда проводится в виде экзаплеЕа по
экза]\{еЕациоЕным билетаtrл, содержатцим воIIросы, составлеЕные в объеме
Еормативных правовьDa актов по ОТ, обеспеченио и собrподение требований которьul
входит в обязаrrности работника с учетом rх должностнъD( обязавностеЙ, характера
производственной деятеJьЕости.

7.7. По решеЕию чдеЕов Комиосии Организации trроверка зншrий требовшлий по
Borrpoczlм oкitзaниll первой помощи пострадt}вшим, flо Bollpoculм испоJIьзовани;I
(применения) средств индивидуаJIьной заrциты, по вопросЕlh,т охраIIы труда РСС может
проводиться методом устIIого собеседования по вопросапd экзаменационньD( билетов.

7.8. ,Щопуск к саIчIостоятеJIьноЙ работе шри Ериеме на рабоry иJIи при шереводе Еа
другyIо рабоry ооуществJIяется распорюкеЕием руководrтеJш структурного
fiоД)шделеЁия, есJIи работник Ее моложе 18 лет (шри па.тпл.lлли такOrо требования в
НIIА) и прошол:

. обязательвъй прераритеlьньй меддрrsскd осмотр и щ}ЕзIIаЕ го,щIм к
вьшоJIЕеЕию работ;

. вводльй инструкfiDк по охране труда;

. первиtIЕьй инструктФк IIа рабочем месте;
о озЕакомлеЕие под щ}отокол с инструкциями шо охрrше трудъ KapT€lNIи СУоТ,

IIроизводственными иЕструкщб{и ът/плм IшструкцияIчrи дJrя конкретЕьж
профессиЙ, доJDкIIостными иЕструкIшями, те)сlолOгшrескими иЕсц}укциrIми и
иЕыми иЕструкциями, которые он обязан BbmojIIIrtTb;

. обучеЕЕе по охраffе труда по щ)огрil}IмаАл, необходщtлышr по его профессии
(доrопслости), из rгртктов 4,5, б Еастоящего шоложеЕиlI;

о IIPoBеPIV знаниjI требований охрtlны цуда в комиссии организации;
. обrIеЕие по профессии и IIоJIучI.ilI удостовереЕие, дающее право въшоJIняIтъ

рабоry по данной профессии (uри пашчии такого требовапия для данной
профессии в закоIIодатеJIьньD( и инъD( ЕормативЕъD( прllвовьD( аlстах РФ);

о стiDкировку на рабочем месте, если професýия иJIи доJDкIIость BxolиT в
перечень из приложенвя 2;
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. инструктажих|l обучеrтие с шрисвоеЕием |рушш по элоюробезопасности.

7.9. Еслп работник не прошёл обучение по профессии Е Ее попуllил соответствующее
удостовереЕие к моменту окоЕчаниrI стФкировки Еа рабочем месте, а в
законодатеJшIьD( и иньж нормативнъD( прiлвовьD( актах РФ требуется ЕаJIкtше
УдостоВерениJI II0 профессии, то стtt?кировка шродлевается раýпоряжеЕием
руководитеJu[ структурного пош}€lзделеЕиll. В этом случае окоЕчilIие стаэкI.Iровки и
доIIуск к саJчIостOятеJIьЕой работе разрешается после полученшI удостовереЕия по
профессии.

7.10. ГIлановая (внеплановая) цроверка знаЕиrI требовавий охраны труда работников
II0сле прохождения обучения требовtш{иl{м охраны труда обутения по оказz}нию
первоЙ помощи пострадавIIIим, обучения по испоJIьзоваýию (применению) средств
индивидуttJIьноЙ защrаты может проводиться как в оргttЕизации, ока}ываrощеЙ усJryги
по обученrаrо работодателей й работников вопросtl}{ охраны труда, так и в
Организации.

8. Оформлешие докумеЕтов и записей о планпровании и регпетрации проведенця
обучения по охране труда

8.1. РуководIтеJIи пош)ilзделений осуществJuIют IшаЕировение обуrения trо охране
труда шосредством установлеЕия trоц)ебности rIодразделflIия в проведении обучения
по охрlже труда с укlзtшием профессии и должfiости работлrlжов, IIодлежащих
обучению fiо охране трудъ прохождеЕию сfiDкировкIа Еа рабочем месте, шIструктtжа
по oxptlнe труда.

8.2. ГIлаrrировапие обучения осуществJбIется Ifутем изданбI распорfiкеЕиrI
руководдтелем пош)t}зделеЕиrl с yкrt:larrиeм перечшt работлликов, подJIежаIщш
обlпrеrrию, с укtlзrlЕием програь{м обучеrтия, сроках и месте IIроведеЕия обl"rения.

8.3. При появлеяии ранее не идентифицированЕьIх в paмKtlx специ€IJьной оценки
условиЙ труда и оценки профессиоЕЕ}льЕьIх рисков вредньD( и (или) опасньD(
производствеIIньD( факторов на рабочем месте, а т€Iкже источников опасЕости,
представJIяющих угрозу жизни и здоровъю работников, руковод.rтеJь подразделениrI
обязан их оцонить и в сJryчае необходимости tlктуrrлизировать сведения о работттиках,
подлежащих обучению по oxpalнe труда, и обеспечить шроведеЕие обучения по oxpulнe
труда, иЕструктФка IIо охране труда в устаковлеЕном настоящим положением порядке.

8.4. Щля обеспечения фупкционироваIIиrI комиссий по rrроверке зпаний тробований
охраны труда работrпаков, в том IIисле споциализировапноЙ комиссии и единоЙ
комиссии, руководитель подразделеЕия обеспечивает проведение обучениrI по охраJIе
труда миЕимаJьного коJIиttества работrrиков в подрt}зделении.

Мишлмальное колшIество работников, подлежашц[х обучению требованиш,r охрilIы
труда в пош)z}зделенЕи работнIжов вопросап,r охрtш{ы труда, с }цетом среднесписочной
численЕости и категории риска rrодрt}зделециrt опредеJIяется согпасЕо приложеклrо Nэ
5 к Положению.

8.5. При регистраIцй цроведеIrия вводIого инструктuuка по охране труда указываgrся
следлощzul инф ормация :
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. инструктаж иJIи обучение с rrрисвоением |рушш по эпектробезопасности,

7.9. Ecrrя работник не прошёл обl^rение по профессии Е Ее получил соответствующее
удостовереЕие к момеЕту окоЕчаншI стtDкировки Еа рабочем месте, а в
законодатеJьýьD( и иньD( нормативнъD( правовьD( актах РФ требуется IIаJIиЕме

удостоверениrt по профессии, то стажировка продлевается распоряжеЕием
pyKoBoJщTeJuI структурного подразделения. В этом случае окончание ста)к!Iровки и
доIIуск к саJчlостоятеJьной работе разрешается после шолучениrI удостовереЕиrI IIо
профессии.

7.10. ГIлановая (внегшановая) проверка знаЕI,Ir{ требовапий охраны труда работников
шосле прохождеЕия обучения требованиr{м охраны труда обуления по оказfi{ию
первоЙ помопрl пострадавIIIим, обучевия по испоJIьзовапию (применешлrо) qредств
индrвидуЕlJIьноЙ защиты может проводиться как в оргllЕизации, ок€lзывающеЙ усJryги
по обуrенrтrо работодателей и работников Boпpoc€lll{ охраны труда так и в
Оргаллизашии.

8. Оформление докумеЕтов и записей о шлаýпроваIIии и регистрации шроведения
обуrепия по охране труда

8.1. Руковод,IтеJIи fiодразделений осуществJuIют плаЕироваЕие обl"rения п0 oxpalre
труда посредством устztновлеЕия потребности подразделениrt в проведеЕии обучения
по охрtlне труда с укilзaшием профессии и должности работпиков, IIодлежащих
обуrению шо охраЕе трудъ прохождению ста)кпровкв на рабочем месте, инструктtDка
по охране труда.

8.2. ГI*аrrировапие обуrения осуществJI;Iется г{утем издания распорfiкениlI
руководителем подразделеЕиrI с указаЕЕем перечня работнллков, подJIежащЕх
об1.,rеншо, с указанием процраh{м обуrения, cpoкtlx и месте проведеЕиrI обучения.

8.3. При появлении рtжее не идентифицированньж в pal\{Kiж специitJьЕой оценки
условий труда и оценки профессионЕIJIьньD( рисков вредIIьD( и (или) опасньD(
производственньD( факторов на рабочем месте, а также источIlиков опасности,
представJIяющих угрозу жизЕи и здоровью работников, руковод.IтеJь IIодразделениII
обязан их оцеЕить и в сJryчае необходимости актуr}лизировать сведеýиrt о работниках,
подлежащих обучению по oxpatнe трудъ и обеспечить проведение обучеЕиrI по охраЕо
труда, иЕструктa)ка по охрtlне труда в устаЕовпеЕном Еастоящим IIоложением порядке.

8.4. Для обеспечения функциоЕированlш комиссийпо проверке зЕаЕий требовалrий
охрiшы труда работников, в том число специаJIизироваттноЙ комиссии и единой
комиссии, руководитеJь подразделеЕиrt обеспечивает проведение обучеЕиlI по охрiше
труда миЕимаJьного коJIичества работлшлков в подраздепенЕи.

МинимальЕое количество работников, подлежащих обуrению требоваrrилrл охраны
труда в под)zlзделеЕии работников Boпpocalvr охраны ц)уда, с yIeToM среднесписо.rтrой
числеЕЕости и категории риска шодр{вделоциr{ опредеJuIется согласно приложению Nэ
5 к ПоложеЕию.

8.5. При регистраrщи проведеЕия вводЕого инструктЕlJка по охране труда указывается
следующаlI информация :
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а) дата шроведеЕиlI вводIого иЕструкrажа шо oxp&Ie труда;

б) фаплалия, имrI9 отчество (при на-тпrпrи) работrпжа" прошедшего вводньй иЕструкта)к
шо oxpttЕe труда;

в) гrрофессия (доrшсность) работншсц прошедшего вводнъй ш{сТРуктаж шо охраЕе
труда;

г) ,rисло, месяц, год рождения работлплкq црошешего вводньтй иЕструкгаж по охраЕе
труда;

д) наимеНовtlЕие под)iвдеЛения, в котороМ буд"' осуществJIяIть трудовую деятеJьýость
работник, гlрошещrй вводпьй ипструrгЕDк по охрrше труда;

е) фамlшп,rя, имr[, отчество (rrри ка.тптшаи), профессия (дошккость) работника,провод,lвшего вводньй иЕструктЕDк по охраЕе труда;

ж) подlись работника, проводившего вводrъй иЕструктаж по охране труда;

з) подrшлсь работшrка, црошещего вводвьй инструкт€Dк по охраЕе труда.

8.6. При регисграIпш{ rроведеЕиrl инструктtl]ка по oxpilнe труда на рабочем месте
(первичвъй, повторньй, внеIIJItlýовьй), а также целевого инсц)укта]ка по оц}аЕе тРУда
указьтRается следующrut шrформация:

а) дата проведения инструкта)ка по oxptшe труда;

б) фамилИЯ) УПllЯ9 отчествО (при на-тшrчии) работника, прошешего иEcTpyKTtlJK по
охрiше труда;

в) профессия (должностф работника, прошеlýшего иIIструктilк по охране труда;

г) шлсло, месяII, год рожденЕrI работника, прошедшего инструктаж Ео oxp{lнe труда;

д) вид ш{струкftDка по оцх}Ее труда;

е) гtричина проведеЕиrt иЕструкт€lrка по охраЕе труда (длrя внепл.лЕового иjIи целевою
инструктажа по охране трула);

ж) фаллlлия, имя, отчество (при напитrи), rrрофессия (должностъ) работника,провошвшег0 иЕструкта)к п0 охраЕе труда;

з) наlпvrеновtlние локitJIьного акта (лока,тькьпr актов), в объеме требоваяий ко"срого
цроведен шrсц)уIстtt к IIо охраЕе труда;

и) подшиоь работника" проводившего инстрyrýФк по oxpi}He труда;

к) подrплсь работшrка, прошедшего инструктtDк по oxp€lнe трУда.
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8,7, Проведешие цýлевого шIclpyкTа.lкa шо охрrше труда при въшOJIненшл работповышенной ош€юЕости, Е8 которые требуется Ьбор*оЪ""е наряда-доIIуска,
оформ.тlяется в Еорядке, устаIIовленЕом Положенией 

- 
об организшIпи работповышенЕой опасности.

8,8- Резулътаты шровершr зЕаýиrr требованd охраЁы Труда рабmников поспе
зltвершеЕия обуlения требованипл схр€tЕы труда обучепй по оказанию первойпомоЕрr пострадаВIIIим' обуrения по испоJIьзоВанию (rrрименеrшло) средств
инмвидуаJIьЕой заrrщты оформллотся протоколом шроверки зЕашш требований
охраны труда. ,щоrryскается оформлевие единого щ)отокола проверки зgаЕиrl
требованИй охрашы тРуда работrп.rков в случае, ecJп[ Обуч"**" оо о**rr**о первой
fiомоцц4 пострадавIIIим II обучение по испоJIьзоВ€}IIию (пршчrенеrпrю) сРйств
иIIдивидуаJьной заrrцаты цроводятся в pitltdkax обуrения требованияrrл охраýы труда.

8,9, В протоколе проверки знЕlния требований охраrrы труда работrrиков укrвываетсяследующtш информаrцая :

а) пorrrroe ЕаимеЕов{lние подразделеýиrI, проводившеГо обуrrеuие по охраЕе rТуда;

6) джа и Еомер приказа директора о ссздаЕии компссии шо проверке зЕаниrI
требовапий охраЕы труда;

в) фапгилия, имr[, отчество (rrри ша-тп,r.rии) цредседатеJIrt, заL,{еститепя (заместителей)
председатеJuI (при наличии) и членов комиссии по цроверке зfi€lниrl требоваrпай оц}аЕы
труда;

г) наименовtlние и шродоJDкитеJIыIостЪ пРOгРаI\{мы обучения по oxpfiIe труда;

д) фаплилия) уIмя) отчество (при наличш.r), шрофессия (должностъ), место работы
работника" прошедII9го проверку зн{шIиl{ требований охраны труда;

е) резуrьтат проверки зн{lциJt требований охраны труда (оценка резуJIьтата проверки(удовлетворитепьно> иJIи (неудовлетворительно>);

ж) дата проверки зЕilниfi требований охрапы труда;

з) региотрациопrrьЙ номер записи о прохошдеЕии проверки знаниr{ требований охрчlны
труда в реестре обученньпr по охраЕе труда лш1 (даrrее - реестр обученньur лиц);

и) по,щrисъ работlшrк4 прошедпего rrроверку зншrиrl требований охрчшы труда.

8,10, Протокол щроверки зflаIIия требованd охрttны Труда работников подписыв€lется
председаТелем (заrлестителем председателя) и Iшенами комиссиЕ IIо шроверке знfiIиr{,гребований охраны трУда. ,Щогryскается возмо)Iсность ведения цротокола проверки
знаЕи,I требований охраны Туда работнIжов в электроЕЕом виде с исшользоваЕием
эпекIронной подписЕ или шобого другого способ4 IIозвоJIrIющего идентифицироватъ
литIностЬ работника, в соотвеТствиИ с законодатеJIьством Российской Федерации.

8.11. По запросу работrпжа ему вьцается протокол проверки зЕания требованй
охраЕы труда на бумажном носителе.
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В сJryчае есJIи нормативными прzlвовыми акта}dи ше ycтzlнoBлeнa необходимость
вьтлатIи удостоверений о проверке знаrмя работником требований охраны труда,
допоJшительно к протокоJry IIроверки знttн}Ir{ требований охраны труда работников
вьцается удостоверение о проверко знания требований охраЕы труда работнику,
усII9шно шрошедшему rrроверку зЕаниlI требований охраЕы труда.

9. Требования к органпзацпп и проведению обученпя требованиям охраны трудаl
обучения по оказанию rrервой помощи пострадавшим, обучения по
использованпю (применению) средств индивидуальной защиты

9.1. Подразделение Оргаяизациg, проводящое обlчение работников требованишrл
охрillы труда, обучение по оказанию шервоЙ помощи пострадавIIIим, обучекие по
испоJIьЗованию (применению) средств иншiвидуаJrьноЙ заrциты, дOлжно иметь:

а) материально-техничесRryю базу в виде мест обучения работшлrсов иJIи 1..rебньul
помещеЕиЙ, а также оборудовакия, техЕических средств обучения дJUI осуществлеItиlI
процесса обучения по охраЕе труда;

б) учебно-методическую базу в виде цроцр€lь{м обуrения по охраЕе труда и 1пrебнъпl
материапов дJIя каждой прогр:lммы обучеrrия по охраЕе труда;

в) не менее 2 tмц, проводflцих обучение по охр€не труда, в IIrгате оргаЁизаттии или
спеIs{irлистов,IIривлекюмьD( по договорalм граждшско-шравового характера;

г) комиссию по Ероверке зýil{иrl требований охраны труда сформироваЕн).ю в
соответствии с требоваЕиrIми данного положеЕия.

9.2. Ко.rптчество мест обуrения работников должно опредеjlrtться исходя из
tIислеЕности работrпrков пош)азделениrI Е состilвjlятъ fiе меЕее одного места обучения
на 100 работкиков под)азделения, которым Ееобходимо проведекие обучения по
охраЕе труда.

Места обучеrrия trо охране труда работников должЕы быть оснаlцены необходимым
оборулованием, обеспечеЕы нормативIIыми шрtlвовыми актами, учебно-методическими
материitла]чrи и материапt}N{и дJбI проведениrI проверки знания требований охраны
тРУда, информационЕо-сrrрaвочЕыми система}rи, обеспеrпrвающими освоение
работниками rrрOгр{ll\{м обучения по охране труда и щ)охождение tIроверки знаниrI
требований охраны труда в IIоJIном объеме.

9.3. При организации обучениrI по охране труда допускается испоJьзовать в качестве
мест обучениrI по охраfiе труда рабочие места работников, оснащенные необходимым
оборудованием, обеспеченкые нормативIIыми uравовыми alкт€tп{и, учебно-
МеЮД{ЧеСКИМИ МаТеРИаJ'IаМИ И МаТеРИаЛrilVfИ ДЛЯ ЦРОВеДеНИЯ ПРОВеРКИ ЗНttНИЯ
требованиЙ охрашы труда, информациоIIЕо-справотIными систем€l}\{и,
обеспечивt}ющими освоение работвикаrчrи trрогра]чIм обучения шо охраЕе труда ,r
прохождение шроверки знаниrt требований охраны труда в поJIном объеме.

10. Зак.llючительные положения
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10.1. Ответственность за оргiшизацию Е своевременность обучеЕиrI, за качество
обучения шо охраЕе труда и вьшOJшеЕие угвержденнъD( IIрогрЕlI!{t\{ шо охране труда
Еесет руководитеJь организ€црlи в поряще, устаЕовлеЕЕом законодательством РФ.

10.2. KoHTpoJb за своевремеIIным проведеЕием ilIюверки знаний требований охраны
труда работников организаIц{r1 осуществJIяется отделом охраны труда организации.

i
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Приложение }Ii: 1

к Положению о порядке об1..rения по охрttЕе труда

Приложение 1. Примерпые перечши тsм для шрограммы вводпого инструкталса п0
охране труда

1. Сведения об подlазделении. Политика и цеJIи Организаrши в области охраны труда.

2. Общие правила поведения работающих натерритории подр:lзделения Оргаrrизации в
гIроизводствеIIнIл( и вспомогательньж помещсниrж. Источяики опiюности]
действующие на всех работников, нtжодящихся на территории оргаЕизации.

З. РасположеЕие ocHoBIIbD( служб, вспомогатеJьньD( помещений. Средства обеспечения
производственной санитарии и .rшт.шой гигиены.

4. Обстоятеrьства и пршшны отдеJьIIьD( характерЕьж несчас"ЕъD( сJIучаев IIа
ПроиЗВоДстВео авариЙ, пожаров, цроисmедшIrх на аЕалогичнъD( произвOдствах из-за
Еарушения требований охраны труда.

5. ,Щействия работrrшtов при возникЕIовеIlии возможЕьD( авариfrяьur сиryацd. Ви/ц,r
сигнапизациЙ и звуковьж оповещениЙ цри возЕикновеIIии авариЙньur ситуаций.

6. Оказание первой помощи пострадавIIIим.
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Приложение 2

к Положеrrию о порядке обучения ilо охраЕе труда

пршлолсепце 2. Перечешь профессий и должцостей работшшков Оргапшзациш,
освобоrцдеЕIIых от прохо)цдения первиtIЕого пнец}укг82ка па р*бочем месте

л}

tilп
Наимепования доJIrкностей работников Ф. И. О. работников

1 ,Щиректор Тагилов В.В.
2 За,tестите.lь директора Петров А.С
J Заместлттеrь дЕректора по пtrюизводству Леонтъев П.Р.

4 Главньй бухгалтер Шульмина Е.В.
5

Пер_ечень профессий п доJDкностей работЕIIков Организации, которым
необходимо пройти стаlкировIqу на рабочем *""rJ

}a}

п/п
Наименование должЕости Струкryрное rrодразделепие

1 Водитель Автобус

2 Слесарь ремонтник Механическiш мастерская
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Приложение JtIb 3

к Положению о порядке обучения по 0хране труда

Приложенпе 3. Примерные перечни тем теоретпческих и практических занятий
для формирования программ обучения по оказаншю шервой помощи
пострадавшим

Тема 1. Организацпопно-правовые аспекты оказанпя первой помощи

Теоретпческое заЕятше по теме 1

Оргакизаrщя оказания первой шомощи в Российской Федерацпи. Нормативно-правова",I
базq опредеJIrIющtш права, обязанности и ответствеЕIIость цри окшiшии первой
помошЕ1.

Понятие "fiервая помощь". Перечень состоший, при KoTopbD( окtlзывается первлLя
помоIщ, перечень мероприятий по ее окаЕrанию.

Современные наборы средств и устройств, исшользующиеся для оказ&шrI первой
шомощи (аrrтечка первоЙ помощи (автомобапьная), агrтечка дJбI оказаниrI шервой
помощи работникаru и др.). Основвые компоЕеЕты? их нtlзЕачение.

Общм последоватеJьность действий н& месте происшествIUI с llajlmtrraeм
пострадавIшлх. Соблшодрние шрави,л ли.rrrоЙ безопасвости и обесrrечение безопасньпс
условиЙ дJIrt оказания первоЙ помощи (возмо>rсrые факторы риска, их устранение).
Простейшле меры профилактики ияфеrщионньж заболевангй, передающIrхся цри
непосредстве}il{ом коЕтакте с человеком, его кровью и ш)угими биологическЕми
жидкостями.

Основпые правила вызова скорой медицинской помощи и других сшециаJьньur сrryжб,
сотрудЕики которьD( обязапы оказывать первую помощь.

Тема 2. Оказание первой пOмощп при отсутствии сознания, остановке дыханпя и
кровообраrценпя

Теоретпческое занятпе по теме 2

Основные rrризЕаки хfirзЁи у пострадчlвшего. Причипы нарушениlI JЕurаншr и
кровообращециrI. Способы цроверки созIIаЕия, дьDсlпиlI, кровообратцепия у
пострадавшег0.

Современньй аJгоритм проведениrI сердетIно-лего.тrой реанимации (даrrее

реt}нимzЩия). Техника цроведеЕиrI искусственного дD(aýия и давлеIrшI рукаh[и IIа
грудrдry пострадЕlвшего при проведеЕии реаЕимации.

Опшбки и осложнеЕия, возЕикtlющие при вьшоJIЕении реанимащиоЕньD( мерсприятий.
Показания к црекращению реЕtЕимаJщи. Мероприятия, вьшоJIЕяемые посJIе
щрещраrцеЕия решшмаIии.
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Порядок оказаЕиrI rrервой помоIщ при частичнOм и поJIýом ЕарушеЕиш црохо.щ\лостивершil,rх,щD(OтеJьнъD( rryтей, вы3ванЕом инородным телом у пострадавrтrrrх в созЕании,беЗ созЕаниJ{. особенностИ оказ€шиlI первой помотцИ TyWoI\{y пострадавIпему,
беремеиной жещине.

Пракшrческое зflпfiтие rro теше 2

Оценка обстановки Еа месте щюисшествЕrI.

Отработка Еавыков определеЕиr{ созЕаниlI у пострадавшего.

Отработка приемов восстаIIовлениrl пIюходrмости верхних дьDrательfiьж шугей.
Оценка признЁжов жизЕи у пострqдавшего,

Отработка ВЬТЗбg3 скорой Мемцичской помоrщ, других сшециаJъньп< служб.

Отработка приемоВ исщусствеIIногО дъDсlFия (рот ко рту)), (рот к косуr, с примеIrением
устройств дJIя иýкусственЕого дъDr.шиrI.

Отработка приемов дЕlвлеЕиrl py*aJvrи Еа црушýу пострадавшего.

Вьшо.шrение аJгоритма реfiIимfi{ии.

отработка приема перевода пострад{lвшего в устойw,rвое боковое fiоложение.

Отработка приемов удаления инородЕого тела из верхних дФD<4теJIьньD( rrутей
пострадацIпего.

тема 3. оказание rrервой помощи при uаружцых кровотеченпях и травмах

Теоретическоо зашятие шо теме 3

ЦеrЬ и пOрядок вьшолЕениrI обзорного осмотра пострадавшýго.

Понятия ((кровотечение}, ((острая щровопотеря}. Признаки рalзJIи.Iньж видовЕарукцого lФовотечециll (артериаrrьного, венозного, кIIIIиJIJIцрного, смешаrкого).
способы временной остtlновки наружЕого кровотечеЕия: паJIьцевое щ)шкатие артерии,
нt}ложеЕие жr)rта, MaKcиMlLJIЬHoe сгибапие коЕечности в cycTttвe, шрямое давлеIIие Еа
рtш{у, ЕalпожеЕие давящей rrовязки.

оказание rrервой помопIи при Еосовом щровотеченЕи.

Понятие 0 травматиrrеском шQке, притIины
цредуцрежд€lющие р€lзвитЕе ц)авматического шока

и признаки. Мероприяrия,

ЩеЛЬ И ШОСЛеДОВаТеЛЬrtОСТЬ ПОДРобного осмотра пострадавшего. ОсновЕые состояниJI,
с которыми может стоJIкнутъся участIIЕк оказаниlt первой IIомоIщr.

Травмы rоловы. оказание первой помощЕ. 0собенности ранений волосистой части
головы. особеш{ости оказllЕия первой помотrр цри трilвмЕж глаза и Еоса.
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Порядок оказаЕиlI rrервой шомопц.l fipll частиIIIIом и IIоJIЕом rrapymeнIrш цроход{п{остиВерхнЕх "ЩжатgjьньD( пУтýй, ВызВанЕом иЕороДшм телом У постраДаВТгr}Гх В соЗЕ{lнии,
беЗ созЕаниr{. особенностИ ок&}аIIЕЯ первой помощИ ту.шоý{У пострадавшему,
беременной жещине.

Пракпrческое зlпятие по теше 2

Оценка обстановки Еа месте цроисшествиrI.

Отработка Еавыков о''ределеsиll созцаЕиrI у шсстрадt}вшего.

Отработка приемов восстановленЕrI IIроходимости верхних дыхательнъж rгугей.
Оценrса призн{tков жизЕЕ у шострадавшего.

Отработка вызова скорой мед.[цЕнской помопти, других сIеIц,IаJIьIIъD( служб.

Отработка приемов исщусýтвенного lFi}йниr{ (рот ко рту,,, (trют к ,,ocyD с примеЕеIIиOм
устройств дIя искусотвеЕЁого дЕDraнпII.

отработка приемов давлеЕшI руками на цруlшЕу пострадавшего.

Вьшо.irнеrшrе аJIгори.гма решимации.

отработка приема Ееревода пострадавшего в устойшвое боковое положеЕие.

Отработка приемов удалеIfiIя иirородкого тела из вер)rншх .щ,D(атеJьýьж rгуrей
пострадацшего,

тема 3. оказапие первой помощп при наружных кровотечепиях и ц}авмах

Теоретпческое запятпе по теме 3

Цель и порядок вьшоJIЕеЕия обзорного осмоч)а пострадавшего.

Понятия (щровотечение}, ((ocтpall щровопотеряD. Признаки р:IзJмIIньD( видов
Еаружuого щровотечеЕЕя (артериа-rьного, ваЕаэЕого, каIIuJIrм|rпото, смешавваrо).
Способы временной остановки наружного кровотечеЕI.tя: IIаJIьцевое при)катие артерии,
наJIожеЕие жгута, MztKcиMaJIbHoe сгибаgие коЕеIIности в cycTtlвe, fiрямое давление Еа
раýу, нttложеЕие давящей повязки.

оказашие rrервой Еомощи при носовом кровотеченЕи.

Понятие о ц)авматиIIеском шоке, причиЕы
цредупреждающие р€ввитие тразматлгrеского шока.

и шризЕаки. Мероприятия,

Щель И шослодоватеJIьЕость гrошrобного осмотра пострадавшего. основrrые состояЕия,
с которыМи можеТ стоJIкЕутЪСЯ }лIастЁИк оказакЕl{ первой Еомотг,п{.

травмы головы. оказшrие первой помоп{и. особенноgти ршrениri волосистой части
головы. особенности оказаЕЕя первой помоIr{rr цри травмах глаза и Еоса,
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Травмы шеи, окiLзаЕие первой trомощи. Временная ocTtlIIoBKa наружЕого кровотечениrI
uри ц)tlвмах шеи. Фшссация шейного отдеýа rrозвоноIIЕIIка (вру*тую, шод}уqными
средстваа{и, с испоJьзовilЕием медицинскIо( издеiлrй).

Травмы грудI' оказаЕие первой помоrqя. основные шроявJIеllия трtlвмы ЦрудIr,
особенности ЕапожеЕия повязок при TpilBMe Црудr, наJIожеЕие окклпозионной
(герметизирующеф повязки. Особенности напожеЕия повязки Еа pil{Y грУд{ с
инородrым телом.

травмы живота и ftва основные шроявJIениrI. оказаgие первой шомощи,

Закрытая травма живота с щ)изнакаN,Iи внуц)еннего кровотечениrI. оказаrrие первой
шомощи. Особенности нtlJlожеЕиrl повязок на рfiIу цри вьтпадеЕии оргilЕов брюшяой
полости, цри IIаJIичии шIородIоrо тела в ране.

Травмы конешостей, окl}зtшIие первой помоттtи. Поrr,тrие <<иммобиrпrзациrш. Способы
rшдrчrобилизilц,Iи при Tp;lBMe коне.rrrостей.

Травмы позвоЕочника. Оказапие первой rrомотr{и.

Праrсгическое занятше по теме 3

отработка проведеЕия обзоркого 0смотра пострадавшего.

проведение подробного осмотра пострадавшего.

Отработка приемов времеlтной остаЕовки ЕаружЕого кровотечеЕия при р€шеЕшD(
головы, шеи, цруlщ, жЕвота, таза и коЕетIностей с помоrФю паJIъцевого прФкатиlI
артерий (сонной, подкJIю!м.цrой, по,щ{ышечной, плечевой, бедренной); наложеЕие
табелъного и импровизированЕого кровоостаýавJIивающего жгута (жryта-закрутки,
ремня), мalксимЕtJlьное сгибаяие конечЕости в cycTatвe, trрriмсе дitвJIение на рtш{у,
ЕаложеЕие давщей IIовязки.

Отработка наложеIlиrI оккjIюзиоЕной (герметизирующеф IIовязки rrри рzшении грудной
клетки.

Отработка цриемсв нttпожениrl гIовязок при IrЕUIЕtIии иýороlшOго предпdета в p:tge
живота, црудЕ, конетrостей.

Отработка приемов первой шомоrци црЕ IIереломах. Иммобитмзация (подруtlнымЕ
средствап,rи, а)rтоиммобилизацпя, с испоJIьзоваIIием медицЕIIскID( издешrй).

Отработка приемOв фиксащии шейного отдела 
''озв0}IочЕика.

Тема 4. оказашие первой помощш при про.rпх состояЕия]r

Теоретпческое зffЕятпе по теме 4

Виды ожогов, rх цризнаки. Полrятие о поверхностЕьD( и глубокrж ожогiж. ожог
верхних дьжательffьш путей, осIIовные проявления. оказаmlе первой помощи.
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Травмы шеи, окiшtt}ние первой шомощи. Временная ocTllпoвKa ýqружЕого кровотечениrI
fiри ц);lвмilх шеи. Фшtсация шейного отдеJIа позвоЕочЕика (врушую, шод}учными
средствап{и, с исIIоJIьзованием медицинскID( издешrй).

Травмы цруди' оказfiIие первой помощи. основныс шроявJIениII травмы црудцособенности н€rпожеЕия IIовязок при ц)€вме цруlщ, Еаложение окк.тrтозиошой
(герметизирующеф повязки. Особенцостrа наложения псвязки Еа раЕУ цруди с
инородным телом.

ТравмЫ живота итазц осЕовные щ)оявлеЁИrI. оказаяИе первой помощ,I.

Закрьrгая травма живота с призшакаN{и внуц)еннего кровотечениrI. оказаллие первой
помощи. особепнооти нIчIожеЕиJI повязок Еа раЕу при Въ]тrадеЕи!I оргtшов брюшной
полости, при наJIичии инородЕого тела в ране.

Травмы конетлостей, оказаЕие первой помоrт{r{. Поня'rие <иммоби;шзация>. Сrrособы
ишr,rобилизации rrри травме коне.rностей.

Травмы позвоночника. Оказацие первой помоIщ.

Праrсгическое заЕятие по теме 3

отработка проведеIIЕ;I обзорного осмотра fiострадавшеrо.

Проведение подюбною осмотра пострадавшего.

Отработка приемов временной остilЕовки Еаружного кровотечениJt IIри ранеЕиrD(
ГОЛOВЫ, ШОИ, ТРУДИ, ЖЕВОТа, ТаЗа И КОЕеIШОСТеЙ с гrомощью паJIъцевоrо при)катиrI
артерий {соl*rой, шоlкJIючшшrой, по.zрrьпrrеwrой, плечевой, бедреuной); Еапо?кеЕие
табеьного и имшровизированного кровоостанавJIивающего жч.та (жryта-закрутки,
ремвя), максимЕlJIЬное сгибание конеЧЕостИ в cycтilвe, прямOе давлеЕие на рil{у,
ЕаложеЕие давящей повязки.

Отработка напожениlI оккJIюзионяой (герметизирующей) повязки при ранении грудlой
клетки

Отработка приемов ЕаJIожеfiиrI повязок при наJIиttии инорошого шред{ета в ране
живота, груди, коне.rrrостей.

отработка приемов первой помоттрd цри тtереломах. Иммобиrплзация (пошry"llлыми
средстваI\,rи, аутоиммобиrшзаr4ия, с испоJьзоваЕием мед{цЕнскID( изде-пий).

отработка приемов фиксации шеfoiого отдела позвоЕоrшика.

Тема 4. оказание первой помощп прп щ)оIшх еостоffЕпш

Теоретпческое заЕятпе по теме 4

Ви:ш ожоrов, Irx шризЕilки. Понягие о IIоверхЕостllьD( И Гlц.боrшпr ожог€lх. ожог
верхних дБD€тельньD( rryтей, ос}Iовные проffiления. оказашле первой помощи.
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Перегревание, факторы, способствуюrцие его рa}звитию. Основшrе проявлеЕиrI,
оказание первой помощи.

Холодовая травма9 ее виды. Основные проявленпrI rrереохJIаждеЕия (гипотермии),
отморожеЕиlI, оказапие первой помощи.

Отравления, пути поfiаданиrI ядов в оргilшзм. Признаки острого отрalвлениlt. Оказание
первой помотr{и fiри попадании отравJýIютr{их веществ в оргlшизм через .ФDитеJш{ые
rýrти, пищеваритеJIьньй тракт, через кожу.

Цеrь и цриЕципы rrридаЕиJI гIострадавIIIим оптимаjIьньD( rrоложений тела.
Оптrаrчrа-rьные положеЕиlI тела пострадавшего с TpaBMaI\tи Iруд{, живOта" таэц
конеIIностей, с потерей созЕаЕия, с признакшли цровопотери.

Сrrособы коЕц)оJuI состояния пострадавшего, Еаходящегося в сознан им, без созЕания.

ПсихологическаlI поддержка. Цели оказания психолоIической поддержки. Обтцие
приIlципы общеr-lия с пострадавтпимц, щростые цриемы их психологической
поддержки.

Принщпы передаltи Еострадавшего бригаде скорой медfциЕской помощ, друrим
специаJьнышr спужбапt, соlрудrrики которьж обязаны оказывать первую помотць.

Праrсгическое запятше по теме 4

Отработка приемов IIаложеЕияI tIовязок при ожог{ж разJIиIIнъD( областей тела.

Примепение местЕого охJIаждениII.

Отрабожа прЕемов Е€lложеЕиrl термоизоjIЕрующей повязки шри отморжениlD(.

Отработка приемов придаЕшI оптимального положеЕиrI тела rrострад€lвшему при
отсутствии сознаЕиlI, тавмах разлиtIньD{ областей тела, знаItительной крсвоIIотере.

Отработка приемов экстренного извпечФ{иrI пострадавшего из трудIодостуII}Iого
местъ отработка основнъD( цриемов (тlостралавlшаЙ в сознiшIии, пострадавший без
сознапия).

Отработка приемов перемещеЕиrt пострадавIIIих на руках одflим, шумя и более
)п{астЕика]ч{и окfftаниl{ первой помOщи. Отработка щ)иемов переноски IострадавIIIиN с
TpalBM€lMи головы, шеи, цруди, животц таза, коЕеtIностей и позвонотIника.

Отработка приемов оказаЕиrI психолоrической поддержки поýтрадавIIIим при
ра:}JIиIIньD( ocTpbD( cTpeccoвbD( реахщиlD(. Сшособы самопомотци в экстремаjIьЕъD(
ситуациrDL
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Переrревание, факторы, способствуюrцие его рa}звитию. Основные проmлеЕиrl,
оказаЕие первой помощи.

Холодовая травма ее виды. Ослrовные проаления rrереохJlаждеuия (гипотермии),
отморожеЕиlI, оказание первой помошш.

отравления, rryти поtrадания ядов в оргilшзм. Признаки (ютрого отравлениlt. оказание
первой помотгти fiри поtrадании отравлrlютr{их веществ в оргllнизм через .ФDйтеJш{ые
rýlти, пищеваритеJIьньй тракт, через кожу.

Цеrь и цриЕципы rrридаЕиrl пострадавIIIим оптимiuIьньD( rrоложений тела.
Оптишrаrьные положеItиrI тела пострадавшего с травмаýли Iруд{, живота9 таэц
конетIностей, с потерей созIIаЕия, с признtжапли кровопотери.

Способы конц)оJU{ состояния пострадавшего, находящегося в сознаниIq без сознания.

ПсихологическаlI поддержка. Цепи окrlзiшия психолоIической поддержки. Обтцие
приIrципы общения с пострадавтпими, щростые цриемы их психолоптческой
поддержки.

Прикщпы передачи Еострадавшего бригаде скорой медfциЕской шомоши, другим
специaшьным спужбаrчr, сотрудники KoTopbD( обязаны оказывать первую помотць.

Праrстшческое запfiтие по теме 4

Отработка приемов наложеЕия повязок шри ожогiж разJIиIIнш( областей тела.

Применение местного охJIаждеЕия.

Отработка шриемов ншIожениrI термоизоJIирующей повязки при отмороженил(.

Отработка приемов rIридаЕия оптимальЕого rrоложеЕиrl тела пострадавшему при
отсутствии сознаIIиII, травмах разлиtшьпr областей тела, знаIIительной крсвоIIотере.

Отработка приемов экстренного извпечениrI пострадавшего из трудIодостушного
места отработка ocHoBHbD( цриемов (постралавrпиЙ в сознilнии, ЕострадавIIIий без
сознмия).

Отработка приемов перемещеЕиrI tIострад€lвIIIих на руках одfiим, шумя и более
yIастIIикаN{и окfftаниJI первой помощи. Отработка приемов переноски ilострадавIIIих с
трrlвмаI\ли головы, шеи, цруди, живота таза коЕеIIностей и позвоночника.

Отработка приемов оказilЕиrl пспхологической поддержки пострадавIIIим при
разJIитIIIьD( острьж стрессовьD( реаIщиlD(. Сшособы сЕlмопомотци в эксц)емаIьЕъD(
ситуациrDr.
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ПриложеНие 4. ПрИмерЕые перечнИ тем длЯ формирования шрограмм обученшя
требовапиям охраны труда

1. Примерный перечень тем для формированпя программЫ Об;r.rения по общим
вопросам охраны тРуда и функционирсвания системы управлепия охраной труда:

а) основы охрЕlны Труда в Российской Федерации:

. основные поЕllТиr{ 0храЕы ТрУДа;

. ЕормативЕо-правовые осIIовы охраны трудs;

. обеспечеЕие прtlв работвиков на охраЕу труда;

. государственньй KoHTpoJTb и надзор зtI
зtжоЕодатеjьства;

о социаJIъное шартЕерство в сфере труда;

б) стратегия безогrасности труда Е охраны здоровъя:

соб;подеrrием трудового

, сц}атегия МБоу Школа М 3 в облаоти охр{lны труда. Цеrи и задаrм мБоу
LIIкола Nр 3 по достюкеЕию целей в области охраны труда. обязашrости
мБоУ IIIкола М З шО обеспечеНrшо безоrrасньur условий " 

охр"о^, труда;о л}церство в областя охраЕы труда;
r мотЕвация работников Еа безопасвьй труд;

в) сиотемаупр;lвленЕя охрапой тРуда в орmlrизации;

. обеспечение функционировfiIия системы управIIеЕи;I охраной трУда в
оргilшзаlии. Управление докумеIlтilпdи. ИнформироваЕие работrмков 0б
условЕrrх и охране труда;

. сtrеци€lJьнiш оцеЕка условий труда;

. оцеЕка и управJIение профессионаJIьЕыми рискilп{и;. пOдЕотовкаработников IIо oxpilнe трудц
, обеспечение работников сtr}едствilмЕ инмвидrальной защfiты, смывающими и

обезврежив€lющими средствап,fи;
. обеспечение гараптий и компеЕсаций работIlикtlft{;. обеспечение набшодения за состоfitием здоровья работшrков;. обеспечеrrие са}Iитарно-бытового обслухсивания;
. обеспечение оптим;IJьIIьD{ режимов труда и отрпrа работIIиков;
, обеспечепие безопасного вьшоJшеЕиll подрядfiьIх работ. обесшечение

снабжения безопасной шродукцией;

г) раýследов€lнrlе и преryпрешдеЕие Еесчастнъ,D( сJIучаев и rrрофессиональньпr
заболевапий:

. порядок расследоваЕ[Irt ЕесчастньD( случаев;
, обязатеlьное социальное сц)ахOвtlЕие работников от ЕесчастньD( сJryчаев IIа

производстве и профессиоЕt}JьЕьD( заболеваний;
о организtшия и щроведение вЕутреЕнего aylиTa безопасности труда;

д) органиЗацЕrI оказаииrI первой помOшц{ (при необходщмости).
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2. IIримерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным
методам и приемам выполненпя работ при воздействии вредных и (или) опасных
производственных факторов, опасностей, идентифицироваIIных в рамкахсистемы управления охраной труда в организацЕи и оцеЕки профессиональных
рисков:

а) кrrасоификаrщя огrасностей. Идектификация вреднъD(
производстtsеЕньж факторов на рабочем местс;

и (или) опасньж

б) оцеЕка уровшI rrрофессиоЕаJьного риска выrtвленнъD( (илентифитtированнъпr)
опасвостей;

в) безопасные метоlFI и щ)иемы вьшоJIнеЕиII работ;

г) меры запиlаl от воздействиrI вредIьD( и (шш) опасЕьD( цроизводствеIfiIьпс факторов;

д) оредстЕа иядщвидrашной заIщты от воздействиlt вредIьD( и (илп) опrюýьD(
IIроизводственIIьD( фаrсгоров;

е) разработка мерощ)иrIтий по снижешцо лlовпей профессиоЕt}JIьЕьж рЕсков;

ж) орrанизация окЕlзiшия первой пOмоIци (при необходтмости).
\
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Приложение 5

к Положению о порядке обl^rения rr0 охраЕе труда
Пршложение 5. Мипимальное количество работнпков, подлежащих обуrению
требованиям охраны труда в подразделениях МБОУ IIIкола ЛЬ 3 по обуrению

руководителей и работпиков

* В соответствии с щритериrlмЕ oтrreceниl{ деятельЕости юридшIеских лиц g
инд{видJi{tjьIIьж trреlщриrшмателей, явJIяюIщхся работодателяшrи, к определенной
категории риска, ycTaIIoBлeIlHbD( Положением о федера_тъном государственном
коЕгроле (надзоре) за соблшоденЕем трудового зiжоЕодательства и иньD( нормативньD(
IIравовъD( €lKToB, содержаIцих Еормы трудового шрава угвершдеЕЕыI\,f постаIIовлеIiием
Правительства РФ от 2|.07.2021 JФ 12З0 (Об утверждеЕии Положения о федеральном
госУДарственЕом коIrrроле (надзоре) за соблrодеЕием трудового &lкоЕодатеJIьства и
IiIIъD( ýормативньD( IIp€tBoBbD( ElKToB, содержilщж нормы трудового fipilB€D}.
Испоrьзуемые обозначения категорий риока оргаЕизilщй: НР - низкого рЕска, УР -
УМýРенЕого рЕска СР - средЕего риска, ВР * высокого рискъ ЗР - звачите.тrьпого
риска.

** Но Ее меное 3 человек на кахдое обособленrrое структурное подр€lзделение
(филиал) с числеЕIlостью более 50 человек, вкJIючая руководЕтеJIя.

\Е

(человеф

нмменовани
е

СреднесписOчнЕlrI числеЕЕость работников подрilзделения

1 2-15 16-50 51-25а 251-500 501-1000 1001-5000
свыше
5000

Категория
риска*

всех
кате-
гори

й

всех
кате_
гори

и

нр
,

ур
,

ср

вр
,

зр

нр
,

)rр
,

ср

вр,
зр

нр,
W,
ср

вр,
зр

нр,
W,
ср

вр,
зр

нр,
W,
ср

вр,
зр

коmrsество
работников,
поддежащих
обучению в
орг€tнизащfr(,
оказывающD(
УСJIУГИ ПО

щроведению
обучения по
oxptlнe труда

1 J 5 7
7*
*

10*
*

10*
*

15*
{.

15*
*

20*
*

2а*
,}

25*
*


	‎C:\Users\Мужик\Documents\Новая папка (9)\! !Работа\Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в МБДОУ ЦРР Детский сад с. Камень-Рыболов-min.pdf‎

