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Положение о комиссии по охране труда

Муниципа-шное бюджетное допIкоJIьЕое образоватеJьIлое уIреждение <Щентр р:х}витиrI
ребёнка - детский сад М 2З> с. Капrень-Рыболов Хаякайского муницшIаJIьною округа

Пршtорского крм

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комЕтете (комиссии) по охраЕе труда Мунrтщпазьного
бюджетного доIIжо;Iьного образоватеJьIlого уфеждения кЩентр развитиrr ребёнка -
детский сад Ns 2З>>с. Кm,rень-Рыболов Ханкайского мJrншIипаJIьного района
Прr.ъ,tорского края (далее * организаrшя) разработапо в соответýтвии
с ýоложеIiluIми статьи 224 Трудового кодекса РФ, Приказом Минlруда России от
22.а9.202| }ь 650н ц ycTtlвoм оргilЕизации и явJIяется Blтyтperrllllrtr докумеЕтом
органIrзащии.

1.2. Комитет (комиссия) по oxpilнe труда (дшrее -Комитет) является составной частъю
системы управлениlI охраной труда оргаЕизации) а также одной из форм участиrI
работников в управлекии организшIией в области охр{lны труда. Его работа строится
Еа принциIIах социальЕого партýерства.

1.3. Комитет в своей деятельЕости руководствуется закоII,1ми и иными ffормативными
щ)ilвовыми актами Российской Федерашии, законtlNIи и иЕыми цормативными
правовыми актlлNlи субъекгов Российской Федерацпи об охршIе труда, региоIlаJьЕым,
отраслевым (межотраслевьь,r), территориаJIьýым согJItlшеЕиrIми, коJIJIективЕым
договором (соглашением по охр€ше труда), локаJьными нормативными ttктами
орг€lIIизат\ии.
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1.4. ОбеспечеЕие деятельЕости Комитета, его IIJIеЕов (освобождеЕие от основной
работы Еа время испоJI}IеЕия обязаrшостей, прохождепия обl"rения и т. ш.)

устi}нав}Iивается коллективIIым договором, локаjIьным uормативным tlKToM
оргаЕизащии.

1.5. Комитет оýуществJIяет свою деятеJьность в це:rш( оргаЕизации сотрудЕичеств€t п
реryJIlIрования отЕошений работодателя и работЕиков в области охрашы труда в
организации.

1.6. Комитет взаимодействует с государствоIIными opTaEaI\{E уIIрЕIвJIеЕия охраной
труда, органами Федера-тьной инспекции труда другими государствеI{I{ыми органами
Еадзора и контролlI, а также с техничсской инспекцией труда rrрофсоюзов.

1.7. Члены Комитета вьшолнltют свои обязаяности на общественньD( IIачЕIлах. Комитет
осуществJIяет свою деятельность в соответствии с ппшIом работы, которьй
принимается на заседаЕии Комитета и }.тверждаgтся председателем. Заседания
Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

1.8. !Iлены Комитета" представJIяющие работников, отчитываются Ее реже одrrого раза
в год перед выборньпл оргаЕом перви*rой профсоюзной организации или собранием
(конференцией) работников о цроделанной работе.

1.9. Комитет создается по шIЕциативе работодатеJIя и (или) по инициативе работкиков
лпtбо шх предстtlвительною органа на паритетноЙ основе (каждая cTopo}Ia имеет один
голос вЕе зtlвисимости от общего Iмсла представителей стороны) из представителей
работодателя, профессионаJIьЕого ýоюза Еди иного цредстtlвитеJIьЕого органа
работпиков.

1.10, Члепы Комитета проходят обучение по охраЕе труда и проверку знаниjI
требовапий охраны труда в IIорядке в обучающей организащии за счет средств
0ргаЁизаJц[и"

1.11. Состав Комитета.

1.11.1. Численность чJIеýов Комlrгета опредеJIяется в зависимости от чЕслеЕIIости
работников, заЕjrтьD( у работодателя, организациошrой структуры, специфики
цроизводства yI другID( особеняостей по взашrшrой договореяности стороЕ,
представJuIющих интересы работодttтеJш и работклшtов.

1.11.2. Вьтдвижение в Комитет Ередставителей работников может осуществIuIтьая на
осIIовавии решениrI выборного органа перви.шrой шрофсоюзной оргаrrизации, есJIи оЕ
объединяет более ЕоловиIIы работаюrrрrх, иJIи на собрании (конференцIм) работкиков
оргzlЕизации; предст€tвители работодателя вышигrlются работодателем. Состав
Комитета утверждается прик.вом фаспоряжением) работодатеjIя.

1.11.3. Комитет избирает из своего состава председатеJIя, злt}lестителей от каждой
стороны социаJIьЕого паршIерства п секретаря. Председателем Комrтгета
явJIяется руководитель оtr}г€шизации-работодатеJUI, одIим из за}rестителёй является
цредстЕlвЕте.lь выборного органа шервиtrной профсоюзной оргшI}r:lации иJIи инOго
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уIIоJIIIомоченЕого работлrшсапrи Ередстt}витеJIьЕого оргаЕа, сещретарем _ работпллк
службы 0хрlшlы труда работодателя.

i.11.4. Выборньй оргаЕ перви.rrrой профсоюзной организации иJIи собрание
(конфереrтция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих предстilвителей
и выдвигать в его состав EoBbD( представителей.

1.11.5. Работодателъ вправе своЕм распорлкением отзывать своих rrредставителей из
состава Комитета и Еазнатиjть вместо них IIoBbD( предст€lвителей.

2. Задачи Комитета

2.1. Задачшли Комитета по oxpilIe труда явJIяются:

. разработка и да.пьнеЙшее совершеЕствованЕе шрограммы coBMecTIIbD(
деЙствиЙ работодателя, работников, профессиоIIаJIьIIьD( союзов и (или) иIIьD(

упоJIномочекIIьD( IIредставитеJьЕьD( opпlнoв работников (uри налиши таких
цредставитеJIьньD( оргшrов) по обесuечеrп*о безоý:юIIьD( усповий труда и
собшодению требованIшl охраЕы труда;

о р&ýсмотреЕие проектов локalJIьЕьDt IlopMaTиBIrыx актов работодате;rя по охраЕе
труда и формпроваrше предложеиий шо их корректчровке в цеJuD(
ЕеДошУщеЕия противоречиЙ с требов€lЕиями деЙствующего законOдательства
иJIи ущемлfiIиlI щ)ав работниксв;

о )rчостио в оргаЕизации и проведеЕии контроJIя за состоfiIием условий труда на
рабо.пrх MecTdlx, выпоJшеIlием требовшrd охраЕы труда, а также за
цравильностью обеспечения vl щ)имеЕешrrl работяикаrии срsдств
,индIшид/апьной и коллективной защаты;

. подrотовка и представлеIrие работодате.пrо шредложенлй шо улуqпеЕию
условиЙ и охраны труда по резуJIьтатаь{ троведеЕиrI провероц а также Еа
основе аII€шIиза прЕчIин rrроизводственýого трzlвматизма и профессионаьной
заболеваемости;

о роýсмотрение резуJIьтатов IIроведеншI специatJIьной оцеяки условий труда и
оценки профессионаJIьньж рисков, поступивIIIие особые мЕеIIия, а fttкя(e
заil{ечаЕия и цредJIоженЕя первичЕой профсоюзной органллзации и (итш) иЕьD(
УпоJIномоченIIьD( цредстzlвитеJIьЕъD( органов работников (при Е€IJIиIIии таких
представитеJIьнъпr органов) ;

. содейстВи9 работодателrо в информироваIIии работников о состоянии условий
и охраны труда на рабочж местах, существующем риске поврех(дениrI
Здоровья и о полtlг€lюIщтхся работкrкаrrл компеЕсащиltх за рабоry во вредrьш и
(или) ошасЕъD( условLI;Iх трудъ средствах индивидуаJьной затцитьт.

З. Функции Комитета

З.1. Функциями Комитета по охране труда явJulются

. РасСмОтреЕие предложенпЙ работодателя, работников, выборного оргаЕа
первишlоЙ профсоюзноЙ орItlЕизации или иЕого уIIолЕомочеЕного
работtrикалли шредставII"геJIьЕого орmна с цеJъю вьцlаботrси рекомендаций по
уJIушеЕию условиrt и охрtlны труда;
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)rIIоJIIIомочеЕýого работЕикапdи представитеJIьного оргЁlЕа, секретарем _ работник
слryжбы 0хрЕlны труда работодателя.

1.11.4. Выборный оргаЕ первичной профсоюзвой оргrшизации иJI}l собрашrе
(конференция) работников вIIраве отзывать из состаза Комитета своих представителей
Е вылвигать в его состав новъD( щlедставr.rгелей.

1.11.5. Работодате.ть вtrраве своим расuорлкецием отзьтRать своЕх IIредставIrтелей из
состава Комитета и назЕатшrть вместо Еих цовьD( представителей.

2. Задачи Комптета

2.1. Задачаrчrи Комитета Ео охраЕе труда явJIIIются:

. разрабстка и да-тькеЙшее совершеЕствоваIIие шрограtvrмы coBмecTтrbD(
деЙотвиЙ работодателя, работников, профессиоЕ{lJьIIьDt союзов и (иш) иньD(
упоJIIIомочеIIЕьD( представитеJшlьD( оргаIIов работников (при Е:lлJIиц{и таких
представитеJIьIIьD( органов) по обеспечеtтко безоп{юЁьD( усповий труда и
собшодению требоваIrиI1 охраЕы труда;

о раýсмотрение пpoelcToв лок€tJьньD( ЕормативньD( ilKToB работодателя по охране
труда i формировштие прдложекий по их корректцровке в цеJuD(
пеДоПУщеЕиlI противоре.шЙ с требованиями деЙствующего закоIIодатеJьства
иJIи ущемлеЕиrI прtlв работников;

о 1ftI&стио в оргаfiизации и проведен!rи контроJIя за состоянием условий труда на
рабочих MecTilx, вьшоJIЕеЕием требованd охраЕы труда, а также за
щ)авильЕоýтью обесгrечения п примеЕёниrI работникалли средств
дIIд.lвидуzlJьной и коJIпективной защиты;

. подготовка й предстtlвлеIlие работодателrо предложешй по улущIеЕшо
УсловиЙ и охраны труда по peзyJbTaTtllu шроведеЕия проверок, а также на
осIIове ая€tJIиза причшr производственЕого трalвматизма и профессионаrьной
заболеваемости;

о р&ссмотрение резуJБтатов IIроведения специulJьЕой оценки условий труда и
оценки профессиоlIttJIьIIьD( рисков, поступивIIIие особые мнения, а ftкже
зап4ечаниrI и предложениlI первиIIЕой профсоюзпой оргilЕизаlшв и (иrm) иЕьD(
УпоJIномоченЕьD( представитеJIьЕъD{ оргzшов работников (при ЕаJIиqии таких
цредстЕIвитеJIьньD. органов) ;

. содействие работодателю в информировании работIпIкOв о состояffии условий
и охраны труда на рабочrх мест&х, существующем риске повреждеЕиrI
здоровъя и о полiгаюIщхся работникаrrл комrrеflсациlп( за рабоry во вредкь,Iх и
(иш) опасньD( условиях труда' средствах индивид/iлJьной защиты.

3. Функции Комитета

3.1. Функциями Комитета по охране труда явJIIIются:

. рассмOтреЕие предложенпй работодателя, работников, выборного орга.Еа
первишrоЙ шрофсоюзноЙ оргilнIгJации wм иЕог0 упоJIЕомочеflIIого
работникалли шредставитеJьного оргilrа с цеJью вьryаботrси рекомендаций rro

уJryч{шеншо условий и охрtlны труда;

),
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о содействие работодатеJfiо в орг€lнизаrри обучения по охраяе труда,
безогrасным меюда}, и приемaм вьтпоJIЕениrt работ, а такжс в оргаЕизации
проверки знаний требоваяий охраны труда и trроведешuI инструкгажей по
охране труда;

о }частие в IIроведfiIии ilроверок состоfiIия условий и охраны труда на рабо.пгх
мест€ж, рассмоц)еЕии Ех рýзуJьтатов, вьцrаботка предложекий работодатетпо
по привеДеЕию условиЙ и охраfiы труда в соответствие с обязате.rьными
требованилrли охраIrы тула;

. иЕформироваЕие работншсов с проводимъD( мероприятЕr{х по улrшIенIлю
УсловиЙ и охраЕы труда профплактике производственЕоr0 травматизма,
профессионаjьýьD( заболеваний ;

. шIформирOв{tЕие работпиrrов о резуJIьтаfiж специiLfiыIой оценки условий
труда Еа их рабочих местах, в том числе о декларщровЕIЕии соотtsетсlвиrl
уоловий труда на рабо.м:r местах rосударственЕым Еормативным
требовалтиям охраЕы труда;

. информцрование работников о действуюrпдх нормативЕlх по обеспеченrдо
смывающими и обезвреживrlющими средствами, Ерошеlщей обязательную
сертификацию иJIи декJIарироваЕие соответствиrt сrrециальной одеяqдой,
специа-тьной обувью х другиI.rи средств,lп{и кндивидrаьвой защfiты,
содеЙствие осущеатвJIяемому у работодатеJIя коЕц}оJIю за обеспечением ими
работников, правILlьностью Iж применеЕия, организацией их хранёния,
ст4рки, tIиcTKи, ремонта9 дезинфекlии и обеззаражлваgI4я;

. содейетвие работодатеrпо в мqроприrrгшD( по орг€шиза{fiи провsдеýия
преJFарительньпr (при шостуIIлеЕии на работу) и пsрЕодIческих (в течение
трудовой деятольности) мед.lциЕскID( осмотров и учету резу.тБтатов
ме,щцинских осмоц)ов при трудоустройстве;

. содействие своевременлrой бесплатной выдаче работникапл, з€lнятым Еа
работах с вредными условиlIми труда молока и других равноцеIIньD(
пищевъD( IIродJrктов, лечебно-профилактического питаниlt;

. содеЙствие работодатеrшо в рЕюсмоц)еЕии воцросов финаrrсироваIIиrI
мероприятиЙ по охране труда, обязательного соци€lJшIого cтptlxoBalEиll от
цесчrtстIIьD( случаев на производстве и профессионаJIьЕьD( заболевакий, а
также ос)дцествлении контроJIя за расходов{lЕием средств, IIаправJIяемъD( IIа
шредупредитеJIьЕые меры шо сокI}ащеIilrю цроизводствеЕного травматизма и
профессиональной заболеваемOсти;

. содействие работодатешо во внед)еЕии более совершеннъD( технологrй
II1юизводствъ нового оборуловаяш{, средств автоматизации и мsханизацЕи
производственньD( процессов с цеJБю созд;шtия безопасньпr условrаri труда
JIиквидацЕи (сокращении.шrсла) рабочих мест с вредýыми условиrlми труда;

. шо,щотовка и цредстilвJIение работодате.тпо предложеrий по
совершенствовttнию организацffи работ с цеJью обеспечения охрa}fiы труда и
сохранеЕиrI здоровья работников, сOзданпю системы шоощреЕиlI работЕиItов,
соб.iподающ требовЕlния oxptlны труда;

. подготовка и цредставление рабоmдателю, выборному органу шервиттой
rrрофсоюзноЙ орruЕизации IIJIи шroмy )rIIоJIIIомоченIIому работtrикапrи
trредстilвитеJьному оргаЕу цредJIожеЕий по рru}работке шроектов лOк{IJIьIIьD(
IropMaTиBI-IъD( tжтов Ео oxpaffe труд4 }цастие в разработке и рассмотрении
укч}з€uIнБD( 1Iроеюов;

. содеЙствие работодатеJIю в рассмотрении обстоятельств, выявдсIlие приllиý,
цриводщ{х к микроповреждениrtм (микротравмапr).
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4. Права Комитgта

4.1. Комитет по охране труда вIIраве:

. запрапIЕватЬ от работОдателя информацию о состоянии условий труда на
рабо,штх местах, производствеЕЕого травматизма и профессионалъной
заболеваемости, наJIиtпIи опасЕьD( й вреднъD( щроизводствеЕmж факторов и
пршilIтых мерах по защитс от их воздействия, о существующем риске
повреждеЕЕrI здоровья;

, ЗаслУшивать Еа заседfiIиrD( Комитета сообщения работодатеrrя (его
шредставЕгелей), руково.щтелей структуршD( подразделений и др}тшr
работшrков орfilIIизации rrо BOIIPOCEIrV, об обеспечепии безопасньж условий и
охраны труда на рабошrх местах работников и соб.шодении Ех гараятий и
IIрав на охрану труда;

. засJryIIIивать на заýеданиrIх Комитета руководателей cTpyKTypHbDr
подразделений работодателя и иньD( доmкýостньD( лIлц, работников,
допустивIIIих ЕарушениrI требований охраны трудъ повлекIIIие за собой
тя)келые последствиlI, и вносить работодатеJпо предJIоженЕя о привлечении
их к ответствеЕЕости в соответствии с зZжоЕодатоJIъстВоIII Российской
Федераrдии;

о РаСТВовать в IIодготовке цредложеЕий к разделу коJIлективного договOра
(соглапrенrя) по охраЕе Труда по воIIросам, Еахомщимся в компетеЕции
Комитета;

, вIIосить работодате.гдо предложения о стимулироваIIии работнrаrсов за
активнOе уIистие в мероцриятиlгх по улутцIIешшо условий и охрuшы труда;

, содействовать разрешенЕю трудовьD( споров, связrцIньD( с примеЕеIIием
з{жонодатеJIьства об охране труда изменением условий труда,
предоставлением работвикам, з€tшIтым во вредgьD( условLlrж труда
предусмOц)енньD( закоЕодатеJIьством гарантий и комшеЕсаций.

5. Заключительные положения

5-1. Настоящее Положение о Комитете организацЕи утверждается Irриказом
р),ководЕгеJIя организацЕЕ с yIeToM мЕевия выборного профсоюзЕого органа и (иrш)
пЕого упоJшомоченного работнякаrrм оргаЕизации представитеjIьЕого оргаЕа и
вgIупает в силу с момеЕта его утвержденЕrI.

j ]. Решение о вЕесении изменений или дошолнений в ПоложеЕие о Комитете
,:,:Ган}lЗации приЕимается прикrlзом работодателя. Проект изменений разрабатывают
.aiiiцIiаторы решения о внесении изменений ипи доrrолнений в Положеиие о Комитете
: : еЧеНl{е НеДеЛИ СО ДНЯ ПРИНЯТИЯ РеШеНИЯ.

j _: Настоящее Положение действует до принятиrI нOвого Положения о Комитете или
_ ].1ены настоящего Положения.
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